Iscinin Vazifeleri ve Haklan*
Worker’s Duties and Rights

Muhammed Fehr Sakfe

iscinin Vazifeleri

Galisma akdi ig¢iye birtakim haklar kazandirir. Bu haklara mukabil yapmas:
icabeden birtakim vazifeler tizerine terettiib eder. Haklarla nisbi olarak
muadil olur. Buna iltizamlar, (bor¢lar) diye isim verilir. Is¢inin bor¢lar1 fikih
kitaplarinda kisaca bes cihette hulasa edilir:

(1) Isi bizzat kendisinin yapmasi,

(2) Tayin edilen muddet zarfinda fiilen ¢aligmasi,

(3) Isi iyi yapmasi, saglam yapmasi,

(4) Kendisine emanet edilen mallar1 muhafaza etmesi,
(5) Telef garantisi

Bu bor¢lardan herbirini kisaca izah edecegiz:
Bizzat Kendisinin Yapmasi

Calisma akdinin isciye ytkledigi ilk bor¢; bor¢ mevzuu olan isi saglam bir
sekilde, is sahibinin maksadina uygun olarak yapmasidir. Bu da ancak
bizzat kendisinin yapmasi ile tamam olur. Ciinkii her isci, hususi sifatlar,
muayyen kalite, tecritbe ve maharetlere maliktir. Bazan ¢alisma tzerine
anlagmanin sebebi bu olur. Mesela bir sahis, meghur bir ressamla yagli boya
bir tablo yapmak tizere anlagirsa, ressam bunu talebesine, yardimcisina
veyahut bagka bir ressama yaptirirsa, ticrete hak kazanmaz. Zira ressamin
ustiinliigi ve mahareti bu igsde bizzat maksuddur. Yine bunun gibi mesela
bir bina yapicisini veya bir terziyi veyahut bir ¢ocuk muallimini ticretle
tutsa, bunlardan herhangi birisi de bu isi yapmak i¢in bagka birisini vekil

* Bu yazi Muhammed Fehr Sakfe’nin “islamda is Ahkami ve isci Haklari” isimli eserinin Nida Yayinlari
tarafindan hazirlanmis (istanbul, 1968, ceviren: ihsan Toksari) basimindan alinmistir. S6z konusu
kaynak metindeki imlaya, bazi hatalar da dahil olmak tzere, sadik kalinmistir. Metnin anlasiimasi
icin gerekli oldugu durumlarda editér notlari eklenmistir. Metnin yayimlanma strecindeki izin ve
katkilarindan dolayi ihsan Toksari hocamiza tesekkur ederiz (Editor).
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etse caiz olmaz; ticrete hak kazanmaz. Ancak is sahibi bu vekalete muvaka-
fat ederse, ticrete hak kazanir. Ciinki bu igler hususi maharet ister. Bazan ig
sahibi anlagmay1 imza ettigi zaman bizzat bunu kasdetmistir.

Bunun i¢indir ki, fakihler bu akidlere, “icaret-i ayn” (sahsen kiralama) ismini
vermiglerdir. Cinki muhatabin sahsiyla irtibati vardir. $afi olan Remli der
ki: “Is sahibi, ben seni béyle yapman yahut bunun i¢in yahut bu is icin seni
tcretle tuttum veyahut kiraladim, derse, iste bu icaret-i ayin’dir. Cunka
hitab, muhatabin gsahsiyla irtibatina delalet etmektedir. Sanki “senin gsahsi-
n1 cretle tuttum” demektir.”

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye'nin 571 inci maddesi agikca tasrih eder ki: Ucretli:
bizaat kendisi calismak, tizere tcretle tutulan kisidir. Bagkasini —kendisi-
nin oglu ve hizmetgisi bile olsa- kullanamaz. Ciinki Gzerinde anlagilan sey
muayyen bir mahalden (sahistan) yapilmasidir. Bagkas: onun yerine kaim
olamaz. Nitekim tizerinde anlagilan menfaat, bir sahs1 bir ay muddetle hiz-
met i¢in ticretle tutmak sartiyle olsa, bagkasi onun yerine o isi yapamaz. Bir
kimse, bir terziye bizzat kendisi yapmak tizere bu kadar paraya dikmek i¢in
bir elbise verirse, terzi bagkasina diktiremez. Eger bagkasina diktirir ve telef
olursa tazmin eder.”?

Fakat nass, akdin icras1 esnasinda sunu sarahaten sart kosar: “Isci isin icra-
sin1 bizzat yapmalidir”. Bu sarttan sonra bagkasini vekil etmesi hakk: var
midir? Yahut bunu 6rfe mi terkeder? Yoksa isin mahiyetine mi terk edilir?

Bunun cevabin: verebilmemiz i¢cin hususi tcretli ile umumi acretliyi ayird
etmemiz ldzimdir. Anlagma, terzi, marangoz, demirci gibi umumi ucretli
(icret mukabilinde herkese is yapan) ile yapilirsa, akid esnasinda saraha-
ten bildirilmesi lazimdir. Zira bunlarin adeti ve iglerinin icab1 yardimar is¢i
calistirmaktir. Eger san’at sahibine bizzat kendisi tarafindan yapilacag: sart
kosulmazsa, kendi nezareti altinda, kendisinin gosterdigi sekilde isi yapmak
tizere, yardima ¢aligtirmasi caizdir.

Is sahibinin hitabi, muhatabin sahsina o isin bagli (miirtebit) oldugunu gos-
terir sekilde olursa, bu da sart yerine gecer. Mesela, ona s6yle demis olsayda:
“Soyle calismak i¢in seni ticretle tuttum, yahut kiraladim” bu s6z sart yerine
kaim olur. Isin icras1 bor¢lu tarafindan yapilinca hususi kiymet ilave edili-
yorsa ve baskasina vekaleten yaptirdigi bu hususi kiymeti alamiyorsa, bu
da sart yerine kaim olur. Meseld meghur bir ressamin igi, mutehassis fen
adaminin isi gibi.

1 Nihayet-ul Muhtac, c: 5, s: 262.
2 Mecelle-i Ahkdm-1 Adliye’nin 571 inci maddesinde “Riistem Baz”in serhine bak.
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Yine isin mahiyeti, hususi ve muayyen bir durum icab ettiriyorsa, bu da sart
yerine gecer. Mesela cerrahi bir ameliyat yapmasi i¢in bir doktor ile anlagsa,
tabib o ameliyat: bagkasina yaptirirsa, hatta yaptirdigi o sahis miitehassis
da olsa, onun idaresinde bizzat muayyen bir doktorun yapmasi sart kosul-
mazsa, hastahane bu durumda herhangi bir doktora yaptirsa, ticrete hak
kazanir, yalniz o doktorun bu igin miitehassisi olmas: garttir.

Eger akid hizmetci, memur gibi hususi tcretli ile yapilirsa o isde vekalet
caiz degildir. Isterse akid esnasinda béyle yapilacagi sarahaten bildirilmese
de yine caiz degildir. Zira akid, is¢inin sahsina gore yapilmakta ve ig¢inin
ustiinliigine, maharetinin farkli olmasina gore ticretin az veya ¢ok olmasi
degismektedir. “Metalib-i Ulinnitha” da su sekilde varid olmustur: “Hususi
ticretli® ticretle tutuldugu isde, isini, bagkasina vekaletle yaptiramaz. Zira
akid onun sahsina nazaran yapilmigtir.”

Buna istinadendir ki, memur yapmakla miukellef oldugu is i¢cin bagkasim
vekil birakamaz. Isterse almis oldugu ticreti tamamen ona biraksin. Simdi
bazi memurlarin yaptig1 gibi, maaginin az kismini vekile vermek, geri kalani
kendisine birakmak, bu kismi1 haram olarak haksiz yemek nasil olur? Allah
s6yle buyurur: “Ey iman edenler! Mallarinizi aranizda haram sebeblerle
yemeyiniz.”®

Eger is sahibi akil, balig olursa, cebir ve ikrah olmaksizin izniyle vekalet
helal olur. Eger is sahibi ferd ise, boyle olur. Eger kollektif sirket ise, bttin
kollektif ortaklarin rizasi 1azimdir. Eger anonim sirket ise, butiin hissedar-
larin muvakafat: lazimdir. Ancak zaruret halinde idare meclisinin muva-
kafati ile iktifa edilir. Eger is sahibi devlet ise, vekalete miisaade verilmesi
dogru olmaz. Ancak zaruri hallerde ve muvakkat olarak vekalete izin verme
hakki olabilir. Zira ser’i vacib, millet miimessillerinin biitiin tasarruflarinin,
amme menfaati ile kayitli olmasini icab ettirir. Haksiz olarak devlet mal-
larinda yolsuz igleri mitbah gérmek ve miisaade etmekle amme menfaati
yoktur.

Belli Miiddet Zarfinda Fiilen Calismak

Fakihler (Islam hukucular1) acikca beyan ederler ki, icare (iicretle calismak),
menfaatleri satmaktir. Bunun i¢inde menfaatin miktarini bilmek 1azimdur.
Cinki icare bir satigtir. Satig ise mikdarin malum olmasi ile mumkiindir.

3 Ucretli mefhumu bareme tabi olan maagli, tabi olmiyan ticretli, miistahdemleri, hepsini simuliine alir.
4 Metalib-i Ulinniiha, c: 3, s: 626.

5 Nisa stresi, ayet: 29.
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Biz gordik ki, menfaat ya miiddetle veya is ile takdir edilir. Miiddetle takdir
edilirse, giinlik olarak ittifak edilen saat kadar is¢inin ¢aligmas: lazimdur.
Eger bu saatlerin miktari akitle sinirlandirilmamus ise, is¢i 6rfte maruf olan
zaman kadar ¢aligir. Kanun gimdi 6rf yerini tutar.

Eger kanun, gunlik is zamanini sekiz saat olarak tahdit etmis ise, bu mud-
det zarfinda ig¢i tam olarak ¢aligmasi 14zimdir. Bu middetin i¢ine is¢inin
elbisesini degistirmesi, yemek yemesi ve istirahatini temin etmesi i¢in
gecirdigi vakitler girmez.

Ancak su kadar var ki, is¢cinin ¢alismaksizin yemek icin, elbise degistirmek
icin gecirdigi vakitle, is olmadif i¢in ¢aligmaksizin gecirdigi vakit arasini
tefrik etmek lazimdir; is olmadig: icin calismaksizin vakit gegirilmesinde
is¢ci tam tcrete hak kazanir. Bog durma miiddeti fiili calisma olarak kabul
edilir. Ctinki o, nefsini o ige vakfetmistir, fakat ig sahibi ona ¢aligma imkan1
vermemigtir. Buna fabrikalarda “bos saatler” denir. Mecelle-i Ahkam-1
Adliye’nin 425’inci maddesi bunu tasrih eder: “Hususi ticretli, icare miidde-
tinde calismaya hazir oldugu vakit, ticrete hak kazanir, bilfiil caligmas: sart
degildir. Fakat ¢alismadan imtina edemez. Eger caligmaktan imtina ederse
ticrete hak kazanamaz.”

Isci fiili calisma saatinden eksiltmek icin kagma, kaytarma, yapmama yolla-
rina bagvurursa, is sahibini aldatmig olur, Allah Ta4la huzurunda ginahkar
olur, Allahin rahmetinden tard edilmis olur. Allah Taili s6yle buyurur:
“Allah hainlikte ileri gitmis giinahkarlar1 sevmez.”

Buna binaendir ki, memur, resmi devam miiddetince vazifesi ile alakali
olmayan bagka bir ig yapmak i¢in makamini terk edemez. Cinka resmi
devam zarfinda is¢inin (memurun) vakti devlet i¢in milktir. Millet temsil-
cisinin buna miisaade etmesine cevaz yoktur. Ancak devlete kaybettirdigi
fayday: tazmin eder.

Metalib-i Ulinniiha'da séyle varid olmustur: “Hususi iicretli, miistecirin
(kendisini ticretle tutan) isinden bagka bir is yapsa ve ona zarar verse, mus-
tecirin kaybettigi kiymeti tcretliye 6detme hakk: vardir. Sahih géruslere
(yani Hanbeli mezhebinde sahih goriisler) gére boyledir.” Mugnide soyle
varid olmustur: “Onu bir is i¢in ticretle tutsa, ticretli, ¢alisma zamaninda
Kur’an okusa, tcretle tutana Kur’an okumasiyle zarar verirse, O, Kur'an
okumasi sebebiyle, tcretle tutana kaybettirdigi isin kiymetini 6demesi

lazimdir. Ucretle tutanin bu kiymeti almaya hakki vardir.”®

6 Nisa Saresi, ayet: 107.
7 Metalib-i Ulinniiha, c: 3, s: 674.
8 Metalib-i Ulinniihj, c: 3, s: 59.
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Umid edilir ki, bu emaneti (islerin ona yapilmasini tevdii) vefa derecesine
ulastirmay1 mimkin kilan en mithim gayedir. Emanet, vefa ise Islami ter-
biye de umumi kaidelerdendir.

Eger menfaat is ile takdir edilirse is¢i, akidde ittifak edilen muddet zarfinda
o isi bitirmesi lazimdir. Eger tehir ederse, is sahibine zarar verirse, zarar1
karsilamasi tazmin etmesi lazimdir. Ancak bu tehir, tikatinin, gictnin
disinda bir sebeble vukua gelmisse, zarar1 tazmin etmez.

Isi Saglam Yapmasi

islam, miintesiblerine birtakim ahlaki bor¢lar yiikler ki, onu yerine getirme-
leri lazimdir. Yoksa Allah huzurunda ginahkar, insanlari aldatici olurlar. Bu
bor¢lardan birisi de hdkimin (devlet reisinin) onu murakabe etmesi, Sarie
(kanun koyucu-Allah’in kanunlarina) muhalefet etmesi Gizerine cezalands-
rilmasi lazimdir. Hile yapmamak gibi. Bor¢lardan birisi de kalbinin, vicda-
ninin murakabe etmesi ve alemlerin Rabbi olan Allahin miikafatlandirmasi,
cezalandirmasidir; isi saglam ve iyi yapmak gibi.

Miisluman is¢i, ¢caligmasindan, isi iyi yapmasindan, saglam yapmasindan
ve ayiplardan silim yapmasindan mesuldir. Allah tedld soyle buyurur:
“Yaptiklarinizdan elbette mes’ul olacaksiniz.™

Peygamberimiz (S.A.V.) tabiilerini, isi saglam yapmalar i¢in tegvik eder,
onlarin ragbetlerini celbeder ve bunu Allah’a yaklagtiran en sevgili bir
yakinlik vesilesi olarak kabul ederdi. $6yle buyurdu: “Sizden biriniz bir is
yaptiginiz vakit, saglam yapmasini Allah muhakkak sever.” Diger bir riva-
yette: “Iscinin isi yaptig1 vakit, giizel yapmasini Allah muhakkak sever.”*

“Stractit-Miinir “de séyle varid olmustur: “Ilahi imdat, yardim iscinin ¢alis-
masina gore iner. Kimin ¢aligmasi en mikemmel, en saglam olursa, hasenat
(sevablar, iyilikler) ona kat kat pek ¢ok olarak verilir.”**

Isi saglam yapmaktan maksat, isi 6yle bir muhkem yapmaktir ki, en kiigitk
bir s6ze mahal kalmamalidir. Ekmekciye™ nisbetle igin saglam yapilmas:
unu ince 6guttirmek, eletmek ve iyi pisirmektir. Terziye nisbetle saglam
ip kullanmasi, diktiren sahsin bedenine elbise tam oturmasi, muvazeneli

9 Nahil Saresi, ayet: 93.
10 Beyhaki rivayet eder, her iki hadis de “hasenligayrihi“dir.
11 Siracil-Miinir, c: 1, s: 413.
Siraciil-Miinir (Ed.)
** Ekmekgi (Ed.)
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olmasidir. Elektirik¢iye nisbetle birlesen, ayrilan yerleri saglam yapmasi,
cereyan kagakligina mahal vermemesidir. Memura nisbetle, muameleleri
dikkat ve siiratle yapmasi, miiracat edenlerin iglerini kolaylagtirmasidir.
Ciftciye nisbetle meyveleri iyilestirecek carelere bagvurmasi, agaclar1 agila-
masi, zararli otlar: koparmasi, kuru agaglar: kesmesi, yeri gubrelemesidir.
Isi saglam yapmanin aksi de ihmal ve ciiriik yapmaktir.

Saglam yapmamak, aldatmaktan (hile) acik¢a farkli olur. Saglam yapma-
mak, gaflet, ihtimamsizlik, hassasiyetin azligindan meydana gelir. Kasid
olmaksizin vukua gelir. Bu, ancak vicdani ve ruhi kontrol 6ntunde egilir.
Aldatma, hile ise suur ve iradenin mahsalidir. Bu takdirde kasith bir
istir. $ariin (kanun koyucunun) cezalandirmasina maruzdur. Nitekim
uhrevi cezaya da ¢arptirilir. Saglam yapmamak insanlara zarar vermek
kasdiyla olursa, hile ve aldatmaya inkildb eder, yapan aldaticilar gibi
cezalandirirhr.

Ekmekgiye nisbetle hile; bugday ununa nebati unlar, kil, arpa unu karigtir-
masidir. Bu, ancak kasitls, fazla para elde etmek, haram kazang temin etmek
arzusu ile olur. Thmal ve saglam yapmamaya misal olarak verilen ekmegi
iyi pisirmek bir kasit neticesi ise aldatma olur. Bunu yapanlar, aldatanlar
ve hile yapanlar gibi cezalandirilir. Bakkala nisbetle aldatma, stite su katil-
masl, tereyagina, ezilmis toz hale getirilmis patates katilmasidir. Terzilere
nisbetle aldatma, zayif iplik kullanilmasi, adi astar, teld kullanmasidir.
Bina yapanlara nisbetle binaya yetecek ¢imento katmamasi, siitunlari tam
kaidesine oturtmamasidir. Buna benzer, fasid zekalarin icad ettigi pek ¢ok
aldatma, hile usiilleri vardir; saymakla bitmez. Aldatma, insanlarin malari-
na, ruhlarina musallat olan ictimai hastaliklarin en tehlikelerindendir. Nice
binalar var ki, yapicilarinin hilesi sebebiyle sakinlerinin bagina yikilmigtur.
Nice insanlar var ki, saticailarin hilesi yuziinden zehirlenmislerdir. Bunun
icindir ki, Allah Teal4 onlar: hiyanet ve giinahla vasiflandirdig: vakit, hayret
etmemelidir. Allah s6yle buyurur: “Allah, hiyanette ileri gitmis gtinahkarlar
muhakkak sevmez.”'? Ve diger bir dyette sdyle buyurur: “Allah, hainlerin
hilesini hi¢ siiphesiz muvaffakiyete erdirmeyecektir.”*?

Allah Restlii aldaticillardan teberri etti, soyle buyurdu: “Bizi aldatan bizden
degildir.”** Fakihler tasrih ederler ki: “Islamda samimi olan devlet reisinin
en mihim vazifelerinden birisi, sanayide sanatlarda hileyi kontrol etmek ve

12 Nisa Suresi, ayet:107
13 Yusuf Suresi, ayet: 52.

14 Miislim, Ibn-i Mace, Tirmizi, Bezzaz, Taberani, Ibn-i Hibban.
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"15 Bazilari, (Ibn-i Kattan gibi) Hile karistirilmis

suclular: cezalandirmaktur.
mallarin itldfina, imhasina fetva vermigtir. Kétii dokunmus kumaglar: yak-
mak gibi. Ibn-i Akkab: “Tasadduk edilmelidir; parca parca yapilmali, fakirle-

re verilmelidir. Hileli ekmek de fakirlere verilmelidir.” der.'®
Kendisine Emanet Mallari Korumak

Isci yahut hususi ticretli, kendi eline teslim edilen nakit, alet ve edevat tize-
rine emanetc¢i olmugtur. Telef olanlari tazmin etmez. Ancak kasdi olarak
telef ederse, veyahut telef olmasinda kusuru varsa, o zaman tazmin eder.”’
Kur’an-1 Kerim beyan eder ki, calisanin en hayirh sifat1 kuvvet ve emanettir.
Allah s6yle buyurur: “O ikiden biri, ‘babacigim dedi, onu tucretle tut, ¢unki
tcretle kullandiklarinin en hayirlisi, siphesiz ki, kuvvetli, emin (kendisine

emanet edilebilen) olan adamdir.”*®

Allah Resuli (S.A.V.) isciyi, efendisinin malin1 muhafaza ile mes’ul etti:
“Hepiniz gudictustuniz. Hepiniz guttuginden mes’uldir, hizmetgi, efendi-

sinin mahim gidiicudiir, guttuginden mes’uldir.”*

O, malinin muhafazasindan, techizatin korunmasindan, alet ve edevatin
kullanilmasindan mes’uldir. Kirlendigi vakit temizler, ihtiya¢ hasil oldugu
vakit yaglar. Bozuldugu vakit, tamir eder. Ona giiciinin dstunde yiik yukle-
mez. Onu ancak tahsis edilen igde kullanir. Bunlar1 agarsa, Allah huzurunda
ve ig sahibi kargisinda mes’uldiir. Buna binaen biletgi, is sahibinin malindan
ikram edemez, bedava bilet kesemez. Cinki bu kendisine emanet edilen
mala kotuliktir. Ona riayetsizliktir. Dostuna, yahut akrabasina ikram
etmek isterse, ona bir bilet keser, kiymetini maasindan 6der.

Devlet maliye memurunun, vergi ile miikellef dostundan vergi borcunu tale-
bi ihmal etmesi helal olmaz. Murur-u zamanla diigmesi i¢in yapmais oldugu
bu hareket, Islamin kendisinden talep ettigi emanet duygusuna muhaliftir.

Devlet memurunun yahut bir miiessese memurunun, is telefonunu hususi
ihtiyaclar1 veya arkadaslar ile konugmak icin kullanmasi da helal degildir.

Yine ig arabasini, ailesinin ¢ocuklarinin nakli, evine ait ihtiya¢lar1 temin
i¢in kullanmasi helil olmaz. Nitekim tenezzih ve kendi ihtiyaglarini temin-

15 Hasbe, 13.

16 El Hasbe, s: 55.

17 Mecelle'nin 610 uncu maddesine bak.
18 Kasas Stiresi, ayet: 26.

19 Buhari, Miislim.
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de kullanmasi helal degildir. Ancak, is sahibi ferd ise miisaade etmesiyle
helal olur. Is sahibi devlet ise kanuni miimessillerin miisaade etmesi dogru
olmaz. Cunki, millet temsilcilerinin tasarruflari, &mme maslahati ile ger’-
an mukayyeddir. Memurun evine zerzevat tagimakta da 4mme menfaati
yoktur. Is sahibi istirakcileri bilinmeyen hayir cemiyeti ise, cemiyet reisi
veya idare heyeti bu miisaadeyi vermeye malik degillerdir. Ctinkd onlarin
tasarruflari, cemiyetin gayeleri ile mukayyeddir. Ancak teberrular hangi
maksatlarla toplaniyor ise, ona gore tasarruf edebilirler. Hi¢bir hayir cemi-
yetinin gayesi, 4zalarindan birini sevindirmek, rahat ettirmek, vasitalarim
onun hususi islerinde kullandirmak olamaz. Ctunkua bu gibi hayir cemiyetle-
rinin, hicbir sahsa bunu teberru etmesi mimkin degildir.

Is¢i kendisine birakilan maly, is sahibinin beyan ettigi hududun disinda kul-
lanamaz, israf edemez, dokiip sacamaz. Miisliiman ig¢i is sahibinin malina
bakimda yetim malina bakan vasi mevkiine kendi nefsini koymalidir. Zira
Hz. Omer Ibn-i Hattab (R.A.) séyle buyurdu: “Kendi nefsimi Miisliiman

beyttlmali hususunda yetimin vasisi mevkine koydum.”?

Yine is¢inin grevle isini atil birakmaya hakki olamaz. Zira bunda, kendisine
emanet edilen is sahibinin mallarina zarar vardir. Gergekte grev, akid sart-
larini degistirmek i¢in bagvurulan gayrimesru bir vasitadir. Zalim kapitalist
nizamin eserlerinden kotii bir eserdir. Oyle ki grev, devletin is sahibine
yardim ettigi ve ig¢ilerin hakl talepleri karsisinda is sahiplerini destek-
ledigi zaman, Avrupa iscisinin gasbedilmis bazi haklarini alabilmek i¢in
basvurdugu yegane vasitadir. Grevin devlete ve iktisadiyatina verdigi kot
neticeler gizli degildir. 1/7/1966 da nihayet bulan Ingiliz deniz iscilerinin
grevinde bu acikca meydana ¢iki. Ingiltere’de ticareti iki aya yakin durdurdu
ve Ingiltere iktisadina ¢ok kétii tesir etti.

Telef Olani Tazmin

Fakihler hususi ticretli ile umumi miisterek ticretlinin telef olani tazmin
etme meselesini birbirinden tefrik ettiler. Onlara gére; hududu agmamak
sartiyle hususi ucretli telef olani tazmin etmez. Hududu tecaviz ederse,
o zaman 6der.”* Bu sebepledir ki, Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’nin 610 uncu
maddesi tasrih eder: “Ecir-i hass (hususi uicretli) emindir (kendisine giiveni-
len kimsedir). Yedinde bigayri sun’ihi (elinde, kusuru olmaksizin) telef olan

20 Umumi Bor¢lar Nazariyesine giris, s: 158.
21 ElKafi, c: 2, s: 329.
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mali zamin olmaz (tazmin etmez). Ve keza bila teaddi (hududu asmaksizin)
kendi ameliyle (yani kendisine izin verilmis olan seyi yapmakla) telef olan
mali1 dahi zamin olmaz (tazmin etmez).”

Isci, is aletini kirsa, yahud bozsa, sanat aletini telef etse, eger hududu asma-
mis ve kusuru yoksa veya elinde olmiyan harici sebeplerle vukua gelmis
ise, kirilan, bozulan veya telef olanlari tazmin etmez, 6demez. Eger bu,
intikam ve kin i¢in ig sahibine zarar vermek kasd: ve iradesi ile meydana
gelirse, 6der. Garaz ve kinden uzak ehl-i vukufun takdir ettigi zarar1 6der.
En mithim fikih kaidelerinden birisi de sudur: “Zarar, imkan mikdarinca
takdir edilir (6denir).”

Fakihler, musgterek tcretlide ihtilaf etmiglerdir. Mecelle, hududu agmasa ve
kusursuz olarak zarar vukua gelse bile tazminine kail olmustur.

Mecelle’nin 611’'inci maddesi soyledir: “Misterek tcretli, ister hududu teca-
viiz etsin veya etmesin, kusuru olsun veya olmasin kendi fiili ve sanatindan
dogan zarar ve kaybi tazmin eder.”

Imam-1 Malik, bn-i Ebi Leyla, Ebu Yusuf %, Imam-1 Ahmed® bu reydedir.
Allah Restliiniin ashabindan Omer ve Ali (R.A.) nin reyi de budur. Hallas
fbn-i Amr rivayet eder ki, Ali (R.A.) {icretliye tazmin ettirirdi.?* Biikeyr bin
Abdullah bin Elkesec rivayet eder ki; Omer ibn-i Hattab, sanatkarlara taz-
min ettirirdi.”® Sureyh ve Mekhul'den rivayet edilenler de bunu dogruladi.®®

Zahiriyye tazmin edilmemesine kil oldu. Ancak tecaviiz oldugu sabit olur-
sa, oder. Soz, delil olmadik¢a muteber sz, yapanin s6ézidir. Ona yemin
verdirilir.

Imam-1 Azam Ebt Hanife iicretsiz calisanin 6dememesine kail oldu. Ucretle
calisan ise 6der. Maliki ise bunun aksine, musterek ticretli ister ticret kar-
sihiginda, ister Ucretsiz, is sahibi ister hazir olsun, ister olmasin, isci telef
ettigini 6der der. Hanbeli mezhebinde ise, guzel tafsilat vardir. Kaadi ve
ashabi suna kail oldu: Ucretle tutanin miilkiinde tcretli calisirsa, tazmin
etmez. Bir terzi yahut bir ekmekgiyi evinde ¢alistirmak icin almas: gibi.
Bu, yakacakta israf, vaktinden evvel pisirmeye onu zorlamak, vaktinden
sonra onu firinda terk etmek gibi hududu tecaviiz eden yola bagvurmadig:

22 Bidayetiil Miictehid, c: 2, s: 229.
23 ElKafi, c: 2, s: 329.

24 ElKafi, c: 2, s: 329.

25 ElKafi, c: 2, s: 329.

26 Elmahalli, c: 8, s: 329.
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takdirde tazmin etmez. Eger bu sekilde hududu asarsa, tazmin eder.?” Zira
onu, kin ve digmanlig: ile telef etmistir. Eger boyle olmazsa, tazmin etme
yoktur. Ciinki o, kendini is sahibine teslim etmistir. Onlar hususi tcretliye
benzetmektedirler. Eger calisma, ticretle tutan kimsenin miilkantun diginda
yapilirsa igci eliyle telef ettigini 6der.?®

Fakihler, isin tabiat1 bakimindan ¢ok bozulmaya, eksilmeye ihtimali olan
bir ig ise, bunu tazminden istisna ettiler; tazmin etmez dediler. Buna takriri
amel dediler. Cevher delmek, yiiziik kasi oymak, kili¢ dogrultmak, firinda
ekmek pisirmek, hastanin doktorun huzurunda élmesi gibi. Ancak hududu
tecaviiz ederse, o zaman tazmin eder. Meseld dahiliye mutehassisi olan
bir doktorun hastanin cerrahi ameliyatin1 yapmas: gibi. Yahut tibbi 6rfde
kiguk gorulmesi mimkin olmiyan fahis bir hata yaparsa, yine tazmin eder.
Eger doktor marifet ehli olmazsa, yani sanati yapmaya ruhsati yoksa, dov-
meli, hapse atmali, diyet verdirmelidir.?

Sanatkar ile sanatkira is veren, sanatin icrasinda ihtildfa diserlerse,
mesela malik, terziye dikmesi i¢in bir elbise veriyor, terzi bir kaftan dikiyor
ve malike “bana bir kaftan yapmami emrettin” derse, malik ise: “bilakis
gomlek yapmani sana emrettim” derse Safiilere gore en ezhar (sayan-1
kabul) malike yemin verdirmek suretiyle onu tasdiktir; ticret vermez.
Terzi, izinsiz bu sekilde yaptig:1 sabit oldugundan eksik olani 6demesi
lazimdir. Asolan tazmindir; o da gémlek kesilme ile kaftan kesilme ara-
sindaki kiymet farkidir. Nitekim Sebki, bunu tercih etti. Cuinka kesmenin
ashina izin verilmigtir. Eba Hanife de buna benzer kanaattedir. Malik ve
ibn-i Ebi Leyla derler ki: “Muteber s6z yapanin soziidiir.”*® Hanbeliler de
bu reydedirler. Cunku tcretli bunu kesmeye izinlidir, ihtilaf ancak sinifin-
dadir. Yapici ile is sahibi yapilani red hususunda ihtilaf ederlerse, imam-1
Malik, reddin olmamasiyle is sahibinin tasdikine taraftardir. Sanatkar
red hususunda delil ikame etmesi lazimdir. Ibn-il Macistin buna muhalif
oldu ve soyle dedi: “Eger sanatkarlara verilen beyyineli degilse, (yani su
sekilde yapilacaktir diye izah ettigine dair delil, vesika yoksa) muteber sz
sanatkarlarin sézudir. Eger beyyine ile onlara verilmis ise muteber soz, ig
sahibinin séziidiir. Sanatkarlar ancak hakli olduklarina dair delil, vesika
gostermek suretiyle kurtulabilirler.

27 Elmabhalli, c: 8, s: 201.

28 Elkafi, c: 2, s: 329.

29 Bidayetiil Miictehid, c: 2, s: 231.
30 Bidayetiil Muctehid, c: 2, s: 231.
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Imam-1 Malik ashabs, yapilan seylerin helak olmasi ve sanatkérlardan taz-
minatin ve sanatkarlardan tazminatin dismesi hakkinda beyyine (vesika,
delil) oldugu vakit, onlara ticret verilmeli mi verilmemeli mi? Bu hususta
ihtilaf ettiler.

fbn-i Kasim der ki: “Isin tamam edilmesinden yahut bir kisminin tamam
edilmesinden sonra helak olmus ise, iicret alamaz.” Ibn-i Muvaz ticret
almasi lazim geldigine dair fetva verdi. Ibn-i Muvaz'in itibar ettigi cihet
sudur: “Musibet miistecire (iicret verene) geldigine gore sanatkarin calig-
mas1 batil olmamasi lazimdir.” Ibn-i Kasim’in itibar ettigi cihet de sudur:
“Ucret is mukabilinde verilmesi icabeder. Bunu, ticretlinin ihmali yiiziin-
den helak olmasina benzetti.” Ibn-i Riisd, Ibn-i Muvaz’in kanaatinin daha
makul olduguna kail oldu. Fakat Ibn-i Kasim'in kanaati maslahat baki-
mindan daha ¢ok uygundur. Cunki musibete sanatkarlarin da istirakini
saglayan reydir.3

iscinin Haklari

Iscinin vazifelerine karsilik haklar1 da vardir. Bunlar ya devlet veyahut is
sahibi tizerine yiiklenen borglardir. Su sekilde hiildsa etmek miimkindiir:
(1) Caligsma hakk,

(2) Ucret ve buna eklenen haklar,

(3) Galigma sartlarini iyilestirme hakka,

(4) Tazminat hakk.

Bu haklardan herbirini tafsilatiyle anlatacagiz insaallah.
Calisma Hakki

Islamda devletin en miihim vazifelerinden birisi de toplumu islah etmek
ve Allahin, insanlarin hizmetinde kildig1 biitin tabii ve diger gelirlerden
faydalanmak suretiyle, o toplumu takviye etmektir. Bu da ¢alisan eli meg-
gul etmek ve fakirlik, mahrumiyetle daima irtibati olan igsizligi tamamen
onlemekle olur.

Peygamberimiz (S.A.V.) daima fakirlikten Allaha siginir, fakirligi kiifiirle
daima eg tutardi. Kafiir inkara gétiurdaginden en koti begeriyet sifatlarin-

dandar.

31 Bidayetiil Muctehid, c: 2, s: 231.
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Fakirlikle muharebede, toplumun refahini gerceklestirmede, kuvvet ve ener-
ji vasitalarini artirma hususlarinda islam prensiplerinde bir dhenk vardir.
Bu sebepledir ki Islam, calisma hirriyetini kabul etmekle iktifa etmemisgtir.
Miislumanlari, miibah igleri diledikleri sekilde yapmalar: i¢in onlar tegvik
etmis —imkanlar, vesileler buna musaitse- yapmalar1 i¢in cesaret vermistir.

Galismak, i¢timai vazife olarak elbette devletin tanzimine ihtiya¢ gosterir.
Devlet, issizligi 6nlemeye calisir, calismaya muktedir olan kimselerin top-
luma ytk olmalarina misamaha etmez. Giigla insanlarin halkin artig ile,
sadakalari ile yagamasina miisamaha etmez.

Beseriyetin efendisi Allah Restli, sahabesinden insanlardan birgey isteme-
meleri hakkinda ahd (s6z) aldi.

Bunun icindir ki, issizlere ¢alisma imkanini hazirlamak Islami devletin
vazifelerindendir. Insanlik 6rnegi Peygamber Efendimiz Islami devlet
icin biiyiik ihtimam gésterirdi. Iste bu, bir peygamber siinnetidir. Islami
devletler bununla mikellef olmalidir. Bunu tatbik etmek zamana goére,
toplumlarin seviyesine, inkigafina gére degisir. Bir gin Ensar® dan birisi,
Peygamberimizden (S.A.V.) bir miktar mal istedi, kendisi ise kuvvetli ve
sthhatli idi, Allah Restlii ona sordu: “Senin evinde hig bir sey yok mudur?” O
da: “Evet, kalin kumas var, bir kismin giyeriz, bir kismin yaygi olarak kul-
laniriz. Bir de su i¢tigimiz kap var” dedi. Allah Restlu: “Onlar1 bana getir”
dedi. Allah Restlu onlari eline aldi ve s6yle buyurdu: “Bunlar: kim satin
alir?” Bir sahis: “Ben onlar1 bir dirheme alirim” dedi. Allah Restli: “Kim
bir dirhem tzerine artirir?” diyerek iki veya t¢ defa tekrarladi. Bir sahis da:
“Ben onlar iki dirheme alirim” dedi ve onlar1 ona verdi, iki dirhemi ald1 ve
satilan egya sahibi Ensariye verdi ve gdyle buyurdu: “Bir dirhemi ile taam
al, ailene gotiyr, bir dirhemi ile de keser al bana getir.” O da ald: getirdi. Hz.
Peygamber aga¢ parcasini eliyle bagladi, sonra séyle buyurdu: “Git odun kir
ve sat, seni on beg giin gérmiyecegim.” O da béyle yapti, sonra geldi. On beg
dirhem kazanmaigti. Bir kismu ile elbise bir kismi ile taam aldi. Allah Restli
bunun tizerine géyle buyurdu: “Bu senin i¢cin kiyamet giintinde, yuzunde
dilenciligin bir nokta olarak gelmesinden daha hayirhidir. Dilencilik (iste-
mek) ancak tg kisi i¢in dogru olur: Cok siddetli fakir olan, korkung sekilde

bor¢lu olan, hastalikli elem verici kana sahibi olan.”?

32 Hz. Peygamber devrinde musliman olan Medine’li Ashaba denir.

33 Tirmizi.
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Islam, igsizlere caligma imkani vermek icin mali vasitalar1 yoketmemis,
bilakis beytilmalin, (hazinenin) her gelir kaynagindan fakirlere, miskinlere
bir hisse ayirmigtir. Bunlar ister miisliman ister gayrimiislim olsun, devlet,
onlarin ihtiyaglarini temin etmekle mukelleftir.

Allah (C.C) Kur’an-1Kerim’de zekatin sarf yerlerini beyan etmistir: “Sadakalar
Allah’tan bir farz olarak fakirlere, miskinlere (sadakalarin) iizerine memur
olanlara ... dir.”3 Alimler, fakir ile miskinin arasini tefrikde ihtilaf ettiler.
Lagatin ruhuna, tesrii hikmetine en yakin tefsir sudur: Fakir o kimsedir
ki, calismaya muktedir fakat is bulamiyor, yahut buluyor, fakat aldig: ticret
ailesinin nafakasina kafi gelmiyor. Miskin de o kimsedir ki, ¢calismaktan
Acizdir; Ama, kotiram, colak ve saire gibi.®®

Ucret Hakki ve Miilhakati

Ucret, ltgatta kiralamaktir. Fakihler soyle tarif ettiler: “Ifa edilen bir men-
faate bedel olarak verilen maldir.”*® Ammeciler ise soyle tarif etmislerdir:
“Ucret isciye calismasi karsiliginda verilen her seydir. Biitiin ilaveler buna
ekli olarak gseyin nevi ne olursa olsun. Bu ser’an da caizdir.?” Allah goyle
buyurur: “Eger sizin faidenize emzirirlerse, iicretlerini veriniz.”*®

Alemlere rahmet olarak gonderilen Allah Restilii de soyle buyurur: “Kiyamet
giintinde ben ti¢ kiginin muhakkak hasmiyim: (1) Bir adam ki bana s6z verir,
sonra doner, (2) Bir adam ki hir kimseyi satar, parasini yer. (3) Bir adam ki,
bir isciyi ticretle tutar, ona isi yaptirir, ticretini vermez.”*

Ucrete Hak Kazanma

Hususi ticretli, calismasa bile kendisini is sahibine teslim etmekle ticrete
hak kazanir. Miisterek tcretli ise, bunun aksine isi yapmadik¢a ticrete hak
kazanamaz.

Akidler, menfaati zamanla takdir ederlerse, akidle beyan edilen tarihten
itibaren ig¢i ticrete hak kazanir. Akidde muddetin baslangia zikredilmemis
ise, isci ticrete akid tarihinden itibaren hak kazanir.** Menfaati, amelle tak-

34 Tevbe Suresi, ayet: 60.

35 Serh’i Ahval-i Sahsiye, s: 431 (Profesér Mustafa Sibai).
36 Mecelle 404 tincii maddesi.

37 1959 tarihli Suriye kanunu, madde: 3.

38 Talak Saresi, ayet: 6.

39 Buhari.

40 Mecelle, madde: 485-486.
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dir tizerine anlagtiklar vakit, eger bagka bir sart tizerine anlagmamuslarsa,
isci isi bitirdigi tarihte ticrete hak kazanur.

Akidlerin sartlarina gére, ucretin verilmesinde acele etmek veya tehir
etmek miimkandur.* Ancak menfaat ifa edildikten sonra hemen verilmesi
lazimdir.*? Ancak tercih edilen gey, cumhurun reyidir. Mecelle de bu rey
tizerine yazilmigtir. Eger akdedenlerin, ikisinden biri tacili veya tehiri gart
kosmazlarsa, igin yapilmasindan sonra ticretin hemen verilmesi lazimdur.
Ciinki insanlik 6rnegi Allah Restili soyle buyurmusgtur: “Ucretliye ticretini
teri kurumadan veriniz.”*® Fakihler tasrih ederler ki, boyaci terzi gibi miig-
terek ticretlinin, mistecir ticretini verinceye kadar egyay1 hapsetme hakk:
vardir. Sayet tehiri sart kogsulmamas ise, boyle yapma hakk: vardir. Eger esya
elinde telef olursa, tazmin etmez. Ancak ticrete hak kazanamaz.

Ucretin Sekilleri

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’nin 463 tincti maddesi ticretin nevini sinirlandird:
Satigta bedel (karsilik) olmaya salih olan icarede de (iicretle olan islerde)
bedel olmaya salihdir (elverislidir). Ucret; seriata gore nakidler, esyalar, men-
faatler, haklar gibi mal-i miitekavvim (dayanikli mal, kabule sayan) olmali-
dir.** Bu suretle, sarap, 6li, domuz gibi seyler miitekavvim mal olmaktan
¢ikar. Cinki geriat nazarinda bunlar mitekavvim olmayan mallardur.

Ucretlerde aslolan kanuni nakit para ile 6demektir. Ta ki is¢i, muhtelif isle-
rinde bu parayi kolaylikla kullanabilsin.

Akid, nakdi olan ve nevi, mikdar zikredilen ticreti ittifakla taazmmun’
ediyorsa, mustecir, akidde varid oldugu sekilde nevini, mikdarini ifa etmesi
lazimdir. Eger akidde zikredilenler muiteaddit nevi nakde samil ise, ticret en
cok revacta olan neviden 6denmelidir.** Eger anlagmis olurlarsa mistecir,
tcreti mesken, yemek, elbise veya herhangi bir esya gibi ayni esya olarak
odeyebilir. Yahud onu memleketin veya o sanatin érfiine gére 6deme hakki
vardir. Nitekim sarta yahud 6rfe gére ticretin bir kismini da ayni esya olarak
6deyebilir.

41 Mecelle, madde: 473.
42 Elmabhalli, c: 8, s: 183.
43 Tbn-i Mace Omer’den rivayet eder, Miinavi der ki, hadis “hasen ligayrihi” dir.

44 Hanef] ictihatinda fikhi gériis; mal maddi esyaya inhisar eder, miicerred haklara degil. Ciinkii onlara
gore bunlar mal degildir. Ancak su kadar var ki, Hanefi mezhebinin diginda Islami fikih prensipleri
bunu genisletir. Osmanli Muhakemat Usiilit Kanunu 64 tincii maddesinde bunu tasrih eder.

Tazammun (Ed.)

45 Akdil bey’i s: 89.
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Ayni ticrette cinsinin, sifatinin ve mikdarinin malim olmas: sarttir.
Migahede (o seyi gozii ile gormek) vasif yerine gecer.*® Eger nevi, mikdar
bilinir ve sifat zikredilmezse, bizzat mezkiir nev’in orta vasiflarinda 6de-
nir.*’ Fakihler tucretliyi giydirme ve yedirme karsihginda tutabilecegine
cevaz verdiler. O zaman o6rfe gore, maruf ile yedirip giydirmesi lazimdur,
dediler. Ancak onun muvakafat ettigi gidalardan yedirir. Domuz, sarap gibi
haram yediremez. Hasta oldugu i¢in yememesi ve yemekten aciz olmasi
nafakay1 dugsiirmez. Eger yemekten Aciz ise, parasini nakde mukavvim ola-

rak nakidle 6der.*®
Ucretle Mdikellefiyet

ig. sahibi, cebir ve ikrahsiz iki tarafin rizasi ile akid tamam oldugu vakit,
akidde beyan edilen ticreti 6demekle miikelleftir. Ikrah (zorlama) maddi de
olabilir, manevi de olabilir, ikisi de birdir.

Ancak su kadar var ki, tcreti, akid yapilirken tahdid etmek bazan iki taraf
arasinda miisavi olmiyan bir pazarliga, anlasmaya gotirebilir. Is sahibi kuv-
vetli durumda olabilir. Bilhassa igsizligin ¢ok oldugu, ticretlerin disgiik oldu-
gu zamanda is¢i nefsini ve ailesini gecindirmek, onlarin imdadina yetismek
kaygusu ile ¢aligmasinin ve maharetinin karsiligindan ¢ok asagida olan bir
tcretle anlagmaya mecbur kalir. Fikih ve ecnebi ictihad bu gibi durumlara
bir hal ¢aresi koymamigstir. Ctinki ikrah, i sahibi tarafindan gelmiyor, ancak
isci ile nefsi arasida dahili bir ikrahdir. Bunun i¢in fakihler su kaideye uygun
olarak akdin lizumuna kéil olmusglardir: “Akid, akdedenlerin kanunudur.”

Islam disiincesi ise, adalete ve tesrii hikmetine uygun bir hal ¢aresi koymus-
tur: (Iztirar) mecbur kalmadan dolay1 akdin fesadina ve ig¢iye ecr-i bimisil
(normal piyasadaki tcret) vermeyi kararlagtirmigtir. Cunka Allah teala
soyle buyurur: “Insanlarin esyasina (karsi) haksizlik etmeyiniz.”*® islam
musliman devlet reisine, is¢iyi himaye ve tcretini takdir i¢cin miidahaleyi
vacip kilar. Bu meseleyi iistadimiz fakih ve Hanefi olan Seyh Muhammed el
Hamid’e yazdim. Sitkranla yAdederim ki, bana uzun bir cevap verdi. Ondan
asagidaki parcayi aliyorum: “Dirriill-Muhtar'da séyle varid olmustur: Iztirar

46 Nihayetil Muhtac, c: 5, s: 264
47 Mecelle'nin 566 nc maddesine bak.

48 Malik, Imam-1 Ahmed alelitlak tcretlinin yemesi ve giydirilmesine karsihik tutulabilecegine cevaz
verdiler. Safii ve Ibn-i Hazm alelitlak bunu men etti. Imam Ebu Hanife sadece ¢ocuklari emziren kadina
nisbetle cevaz verdi. Thtilaf etmelerinin iicretin mikdarmin ne oldugunu bilmemek yiiziindendir.
Ciinkii takdim edilen fiyata gore ve is¢inin ehliyetine gore degismektedir. bn Hazm’m “Mahalli’si. c: 8,
s: 203; Bidayetul Miictehid, s: 2, s: 225.

49 Araf Stresi, ayet: 85.
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halinde (zaruretler karsisinda, nacar kalanin) olanin satisi, satin almasi
fasiddir, bozuktur... ilahiri” Bunun iizerne Seyh Ibn-i Abidin (R.H) soyle
yazmigtir: “Bu 1ztirar hali sahsin yemege, i¢cmege, elbiseye ve diger seylere
muztar kalmasidir; satin almak da béyledir. (Daha pahaliya satin almak
zorunda kaliyor).

Satig veya satin aligin (fasid olmas: i¢in) fahis gabinle olmasi sart kilindi.*
Mukavvimcilerin takvimine hepsi girmez, ancak hafif gabin girer, burada
miisamaha vardir, bagka degil.

Su hususa nazar etmis olsaydik; sati, esyada mitbadeledir, yani paray: para ile
degistirmektir, icare de menfaati para ile degistirmektir. O zaman su hususu
bulurduk: Icare (iicretle anlasmak) menfaati satistir. Bu hususu fakihler tas-
rih etmigler ve 6yle demiglerdir: “Satig1 bozan sey icareyi de bozar.”

Onun bozulmas: akdi icabettirmeyen bir sarttan doguyorsa ve bunda da
akidlerden birisi i¢in vazife ve bor¢larindan ziyade bir menfaat varsa, ecr-i
bimisil vacib olur. Fakat bu, akidle konulan ticreti agsamaz. Ctunkd iki tarafin
rizast vuku bulmugtur. Ama bunun fesads, tcreti bilmemekten ise, neye
erisirse erigsin ecr-i bimisil vacib olur. Icare menfaati satmak oldugu zaman
(menfaatlerin satig1 egyalarin satigi ile sthhat ve fesad bakimindan muteber-
dir) ve ticret-i bimisilden daha azini almak i¢in raz1 olmaya mecbur kalirsa,
fikhi nazar, akdin fesadina tevecciith eder. O zaman ecr-i bimisil vacib olur.
Burada sart kosulmaya itibar edilmez.

Bir sahis kendisinin ve aile efradinin ge¢imini temin i¢in ¢ok ihtiya¢ halinde
olsa, bir istismarci da bundan istifade ederek piyasadaki normal rayicten
¢ok az bir ticretle onu tutsa, Islamin taleb ettigi adaleti gerceklestirmek icin
bedeli yukseltmek lazimdir. Yine piyasadaki normal ticretten daha fazlaya
lcretle tutmaya miistecir mecbur kalirsa, ticret piyasadaki tcrete indirilir.
Zira bu, Allahin su kelaminin tanzim ettigi esaslardandir: “Insanlarin esya-
sina (karg1) haksizlik etmeyiniz (onlarin mallarini, haklarini eksiltmeyin)
yerytziinde fesadgilar olarak fenalik etmeyiniz.”>* En mithim fikhi kaideler-
den biri de sudur: “Zarar izale edilir.”

Ben bu fikrimi tistad Muhammed Ebu Ziihre’ye yazdim, beni tamamen tas-
dik etti ve soyle buyurdu: “Bu sekilde kiyas giizel mukayesedir. Ciinkii, bu
ikrah ve gabin halinde satis ile icare arasindaki benzerlik esasi tizerine bina
edilmistir.” Seyh Hamid’in cevab1 burada nihayete erdi.

50 Fahis gabin, bir kimsenin (hiffet) safiyet veya akil zayifhfindan veyahut cehaletinden ve
tecruibesizliginden istifade ederek ¢cok pahaliya satmak veya ¢ok ucuza almak.

51 Hud Stresi, ayet: 85.
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Ustadin cevabinda varid olan ecr-i bimisil; garaz ve tesirden hali bilir kisi-
lerin takdir ettigi tcrettir. Ehli vukuf, sanatin nev’ini, sarfedilen cehdi ve
licret piyasasinda ticretlerin seviyesini, takdirlerine esas alir.

Isci ile Is Sahibi Arasindaki Ucretlerin Takdirine Elverisli Olcii

islamda ticret, menfaatin ve ona muadil olan seyin parcasidir. Bunun icin-
dir ki, dcretlerin takdirinde menfaatten bagka seyi esas kabul etmek caiz
degildir. Allah tedld soyle buyurur: “Onlar sizin faydaniza emzirirlerse,
tcretlerini veriniz.”? Cenab-1 Hak emzirmeyi ticretin verilmesi i¢in sebep
yapti. Su da miusellemdir ki, menfaat arttikca ticret de artar. Bunun aksi
olursa azalmasi da sahihdir. Isde mahir olana orta durumda olandan daha
cok verilir, orta olana zayiftan daha ¢ok verilir. Elbette fazla saat calisan,
az ¢alisgandan daha fazla alir, menfaatin azlifina veya ¢okluguna gore de
tcret azalir veya ¢ogalir. Bunun i¢indir ki, fakihler, menfaatin mikdarinin
bilinmesi ve maliim olmasini, akdin gsartlarindan esash bir gsart olarak kabul
ettiler. Ancak buyitk miigktilat bu menfaati fiyatlandirma miigkalatidir.
Bunun maddi kiymetine tesir eden amilleri bilmek ¢cok miihimdir. Asagidaki
izahimiz bunu arastirmak olacaktir:

Menfaati Fiyatlandirmak

Hur iktisadi nizamda menfaat, herhangi bir metd’, mal gibi kabul edilir.
Kiymeti, isin miktarina, isin mahiyetine, istihsal miktarina, memleketteki
gecim seviyesine ve arz-talep kanununa gore degisir. Bunun i¢indir ki, iki
sehir arasinda ve iki devlet arasinda fiyatlarin degismesinde hayret edile-
cek bir sey yoktur. Cinki kar, inis ve ¢ikis arasindaki tahavviile tabidir.>®
Bunun i¢in kanunlarin tanzim ettigi bir piyasa vardir. Bu piyasa cereyanina
tesir eden esas unsurlarin degismesine tabi olarak fiyatlar da kendiliginden
degisir. Umid edilir ki, en siddetli ve en faal tesir yapan arz taleb kanunu-
dur. Arzin azalmasi ve talebin ¢ok olmasi ile menfaatin kiymeti yiikselir.
Galismaya muktedir issiz kitlenin ¢ogalmasi ve is¢iye duyulan ihtiyacin az
olmasi ile menfaatin kiymeti diser.

Ancak su kadar var ki, bu fayda piyasas: kendiliginden degismesine birakil-
maz. Ekseriya siyasi dolaplar, pahacilar, karaborsacilar, is¢inin ¢aligmasinin
zayi olmasina sebeb olurlar. Bu da iki usiilden biriyle olur:

52 Et-talak Stresi, ayet: 6.
53 Tesriatiil-Ictimaiye, s: 187.
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Birincisi; muayyen bir memlekette is sahipleri ig¢ileri diisiik tcretle ¢aligtir-
mak icin aralarinda anlagirlar. Bu diigiik tcret, memlekette umumi ge¢im
sartlarina gore iscinin ¢aligmasini ve gec¢imini karsilamaz. Cok kir yapmaya
tamahkarliktan bunu yaparlar. Aralarinda yapmis olduklar: bu anlagmalar
karaborsacilik hadiselerine benzemektedir. Bu hareketleri serbest piyasada
faydanin fiatim (Gcretin fiatini) tabii piyasa kaidelerinin kabul ettigi hakiki
kiymetinden ¢ok asagiya dustrur.

Ikincisi; nakdi sadmeler zamanlarinda, is sahiblerinin iicretleri dondur-
makta 1srar etmeleridir. Oyle bir sekilde ki, ihtiya¢ maddelerinin fiyatlari
artar, ticret miktar: ise onu kargilayacak sekilde artmaz. Bu sebeple de
caligtigina karsilik verilen para sabit kalinca, is¢inin ¢aligmasinin kiymeti
eksilmis olur.

Iscinin aciz ve zaaf halini ve piyasa fiat1 ile muvazene temin etmeye muk-
tedir olmayisini is sahiblerinin istismar:1 ve memlekette umumi iktisat
mevzuatinin adil dcrete kavugma arzusu, iktisadiyat ve ictimaiyat miite-
fekkirlerini, is¢iyi zulimden kurtarmak i¢in nazariyeler kurmaya sevk etti.
Iscilerin cehdlerini calmadan, hor gérmeden kurtarmak icin ¢areler aradilar.
Bununla is¢inin cehdini kiymetlendirmeyi diigtindiler.

Simdi Islamda 4dil iizret nazariyesinden bahsetmeden evvel bu nazariyele-
rin en muhim olanlarindan bahsedecegiz.

(1) Kiymet Fazlasi Nazariyesi

Marksist dugtince, sadece ¢aligmaya itibar eder, metai, (mali) meydana
getirenin o olduguna kanidir. Bu sebepledir ki, malin parasi, is¢inin cehdi
ve menfaati i¢in hakiki para oldugunu kabul eder. Is sahibinin temin ettigi
her tiirlii kari, iscinin calismasindan ve alinterinden ¢alinmig kabul eder. Bu
kar, malin kiymeti ile ig¢iye verilen paranin arasindaki kiymet fazlasidir.>
Is¢i bu kiymet fazlasini aldig vakit, kendi nefsi i¢in daha miireffeh ve daha
yiksek seviyeli bir hayat kurmaya giicti yeter. Ancak su bir vakiadir ki, bu
nazariye komunist toplumda fiilen tatbik edilmemektedir. Komunist is¢i
istihsalinin kargiligini tamamen bugiine kadar almis degildir. Is¢inin cals-
masindan dogan kiymet fazlasin1 6demek hususunda komiunist devlet, is
sahibi yerine ge¢mesine ragmen durum degigsmemistir.

(2) Gegimini Temin Etme Nazariyesi

Kapitalist nizamda is sahibi muhteris menfaatperesttir. Biitiin is ve tasar-
54 El Veciz Fi Iktisad-i siyasi, c: 1, s: 182.
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ruflarinda hususi menfaatlerini gozetirler. Agik menfaati, is¢iye miimkin
olan en az tcreti 6demeye sevk eder. Kendisine ¢ok kar temin etmesi i¢cin
malini en yiiksek fiyata satmak ister.

Ancak su var ki, riizgar daima is sahibinin istedigi yonde esmez. Ucretler
icin bir hudud var ki, ondan asag: indirilemez, malin fiyatinin bir hudu-
du var ki, yikseltmek mumkin degildir. Bu hududu herhangi bir sekilde
tecaviiz etmek igci ve is sahiplerinin menfaatlerine esit olarak zarar verir.
Cunkq, iktisat ilminde maruftur ki, vatandaglarinin 6deme iktidarinin
tstinde bir malin degerinde artig, tabii olarak talebin azalmasina sebeb
olur. Cinki satin almak isteyenlerin ellerinde onu kargilayacak para yoktur.
Odeme kudretlerine uygun diger bir mal aramaya baslayacaklardir. Bu da
milli muesseseleri yok etmek i¢cin ecnebi sermayeye, yabanci mallarin 6niine
genis bir imkan acar. Eger devlet, milli muesseseleri korumak i¢cin madahale
etmezse, durum bu seklini alir. Is sahibi malin fiatin1 diigiirmezse, vaziyet,
tabii olarak miiesseseyi kapatmaya ve iscileri salivermeye mecbur birakir.
Ingiltere Bagvekili Harold Vilson 1966 nin 8'inci ayinda Ingiltere Iscileri
Sendikalar1 Kongresi 6ntnde verdigi beyanatinda bunu kastederek soyle
demistir: “Iscilerin tcretlerinde artisin durmamasi, milyonlarca Ingiliz
iscisinin tabil olarak igsizligine sevk eder. Ciinka ucretlerin artigt malin
kiymetinin artmasina, ingiliz mamiillerinin, ecnebi mamutiller, sermayeler
karsisinda ihtiyac karsilayamaz duruma diigmesine sebeb olur.”

Buna mukabil, is¢i sinifina verilen tcret miktari, gecimine kafi gelecek
seviyeden asag1 diserse, bu sinif, muhta¢ oldugu malin parasini 6deyemez
bir duruma gelir. Bunu takiben mamillere karg: talebi artitir ve memleketi
kitlik, darlik faciasina sevk eder. Bu sebepledir ki, sikintilar1 giderebilmek
icin kapitalist devletlerin takip ettikleri ustl, is¢i sinifinin elinde bulunan
paranin satin alma giicinii muhafaza etmektir.

Bununla sunu beyan etmek isteriz ki; is sahibinin manevras: ancak kendi
menfaatlerini muhafaza ve muesseselerini devam ettirmek hududu zimnin-
da cereyan eder. Ancak su da bir vakiadir ki, bu hudud zimninda is sahibi,
iscinin cehdi ve yorgunlugu neticesi dogan haklarini gasbeder. Issizlerin
coklugu sebebiyle arz-talep kanunu buna misaade ettigi vakit, bunu yap-
makta mahzur gérmez. Bunun i¢indir ki, kapitalist nizamin islahat¢ilar:
su kanaattedirler: Isciye cehdine ve kazandirdig: faydaya nisbetle icretinin
verilmesi, daimi istikrarsizlik sebebiyle ihtiyacini kargilayamaz olur. Ciinki
piyasada faydanin fiat1 degismesine gore béyle olur. Iste bu durum 1slahatci-
lan su fikre goturdii: Is¢cinin kazandirdig: fayda ve cehdini tcretini takdirle
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tek esas olarak kabul etmek dogru degildir. Ge¢imini ve yagsamasini temin
etmeyi, calismasina kargilik olarak kabul etmek 14zimdir.. Ve bu, tcretlere
en asag1 bir had konulmasina ve onun himayesine sevk etmez. Bilakis bir
takim tcret problemlerine, tcrete ilave edilen mugkiillerinin ortaya ¢ik-
masina sebeb olur. Bu ticretin miktari is¢inin biitin kuvvetiyle yaptig ise
inhisar etmez. Ailesinin gecimi ve diger seyleri de hesaba katmak lazimdir.
Iste bu sebeb, bazi iktisatgilar: bugiin ticreti iki kisma ayirmaya sevk etti: (1)
Dogrudan dogruya ¢alisgmanin kargiligi ve para olarak kabul edilen ticret, (2)
Dogrudan dogruya olmayan ticret. Buna sosyal ticret, diyebiliriz. Is sahibi,
iscinin menfaatine ve bu kiilfete katlanir. Istatistikcilerin beyanina gore, bu
ictimal uicret, tezayud ve intigar ile baglamigtir.>

(3) Adil Ucret Nazariyesi

Islamda faydanin kiymetini tahdid eden ser’i nasslarin olmamasi, bizi
adalet ve insaf prensiblerine gore tahdid edilmesi fikrine goturar. Cunka
hususi nasslarin bulunmadigi zaman Islamda siginilan en mithim kaideler-
den birisi de adalettir. Allah séyle buyurur: “Allah muhakkak adaleti, ihsani
ve akrabaya vermeyi emreder...”*® Adil tcret fikri, iki tirla adalet tahakkuk
etmedikce gerceklesmez.

(a) Tevzii adaleti: Bir san’at iscilerinin ¢aligmalari, ehliyetleri birbirine yakin
olursa, musavi tek tcret almasi 1dzimdir. Bu da, onlarin sahsi ihtiyaglarin
ve ailevi durumlarini nazar itibare almaktan uzaktir.

(b) Fiat adaleti: Isci sarfettigi cehdine muadil iicreti almasi lazimdir. Fayda
piyasasina tahakkiim eden hareketler ve karaborsalarin bu fiata tesiri olma-
masi lazimdur.

Buna binaen malin kiymetini, sadece onun ugrunda sarf edilen cehdin kiy-
meti olarak itibar etmek miimkiin olmadigina kaaniyiz. Ctunki bu, adaletin
herhangi bir nevini gerceklestirmez. imal ameliyesi ancak i fakt6riin (unsu-
run) yardimi ile tamam olur; tabii faktérler, begeri ¢alisma, sermaye. Malin
kiymetinin meydana gelmesinde herhangi bir unsuru 6nemsememek olmaz.
Her ne kadar besgeri ¢alisma en muhim aktivite ve tesir tegkil ediyorsa da...”

Yine ge¢imi temin etmeyi, yapilan faydanin kiymetini takdirinde bir esas
almamiz da mumkiin degildir. Cunku tevzi adaletini gerceklestiremez.

55 Ettesriatul-Ictimaiye, s: 147.
56 Nahl Saresi, ayet: 90.
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Ayni mahiyetteki bir igsde, ayn1 miktarda ¢alisildig: vakit, ailesi ¢ok olanin
hafif olan (ailesi az veya olmayan) dan daha ¢ok almasini hangi adalet
mecbur kilar? Gec¢imini temin etme fikri adil iktisadi karsilik fikrinden
daha cok i¢timai tazminat (sosyal sigorta) fikrine daha yakindir. islamda
is¢inin ictimai tazminati devlet tizerinedir, i sahibi tizerine degil. Bu Seyh
Muhammed Ebu Ziithre'nin su kanaatinin hatali oldugunu ortaya ¢ikarir:
Islerde iicretler, ¢alismanin kiymetine, isciye, ailesine —israf ve bol harca-
maksizin- yetecek miktara gore takdir edilir.”’

Fakihlerin dedigi “ecr-i bimisil”’i garaz ve tesirden hali ehli-vukuf takdir
eder. Takdirlerinde 6rfe miuracat ederler. Yani piyasada yapilan faydanin
fiatina itibar ederler. Ibn-i Teymiye,*
gibi fakihler bu kanaattedir. Ciinkii onlar akde fesadin girmesini sart kosu-

tstadimiz Muhammediil-Hamid>®

yorlar; mesela tcreti bilmemek, yahut zaruret hali gibi. Ama akid, tarafin
rizasi ile yapilir ve hikme gizli bir fesad karigmaz ise, ig¢inin tcreti ecr-i
bimisilden az da olsa akid tamamdir. Ibn-i Teymiye, bey’i (satis) ve icarede
mislin kargilig1 adalete daha iyi yakisir oldugunu ilave etmis ise de.®® Bunun
tizerine onlar ig sahiplerinin manevralarini, ihtikarlarini ve piyasada men-
faatin fiat1 hususunda arz-talep kanunu tesirlerini nazar-1 itibare almadilar.
Bu da is¢iyi istikrarin ve imtinanin olmamasimi daima disinmeye sevk
eder. Cunkd, sirf fabrikalardan birinin kapanmasindan dolay: ve onun siki-
siklik kargisinda ihtiyacini teminde zaafa digmesi yuziinden igiyi az ticretle
girmesine maruz birakmamiz adalet degildir. Bu sikigtirma, sémurme ister
dahili ister, ister harici olsun. Yahut sirf koylulerin arazilerini birakip fab-
rikada is sahiplerine bagvurmalarindan dolay: onlar1 az ticretle girmesine
zorlamak adalet midir? Yahut sirf ig¢inin bir yerden diger bir yere go¢ etme-
sinden dolay1, bunu yapmak dogru olur mu? Isveren ticreti dondurmakta
1srar ettigi vakit, nakdi sikinti hallerinde ig¢inin hayatini tehlikeye atmak
adalet degildir. Yahut adil tcretin altinda bir haddi en yiiksek had olarak
kabul etmeleri de adalete yakigmaz.

Ustadimiz M. Hamid bu itibarlara énem vermemek fikrine kail oldu.
Bunlarin bir delilden dogmadigini takdir etti. Bunun i¢in bunlar tzerine
htkim bina edilemez. Ahkdmin yapisina kiyasla eski sekliyle calismay1
kabul ettigimiz vakit, bu reyin bazan sahih oldugunu goririz. Cunka bu

57 Ettekafiilul-Ictimai.

58 Akid nazariyesi, s: 164.

59 Seyh M. Hamid’in miiellife yazdig1 hususi mektup.
60 Akid nazariyesi, s: 164.
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asirda ig sahibinin manevrasini, karaborsaciliklarini saymakla bitmez. Bu
zamanda is sahipleri inhisar altina girmezler. Sayilari pek ¢oktur.

Ancak su kadar var ki, bugiinkit durum dinki duruma nazaran tamamen
degisti. Cunkt makinenin icads, binlerce is¢iyi ¢calistiran fabrikalarin ortaya
¢tkmasi, is sahiplerinin adedini tahdit etti, ihtikir yapmalarina gii¢ kazan-
dirdi. Sendikalar kuruldu. Piyasada faydanin fiatina fiilen tahakkiim edildi.

Kapitalist toplumda trost ve kartellerin dogmasi, tevzi ve imale tahakkiim
etmesi, vardigimiz kanaate en sahih delildir. Ibn-i Teymiye satisin narh-
landirilmasina kiaysen’ ¢alismaya narh konulmasina cevaz verilmesinde
adil ticret problemini halletmek i¢in mithim bir kap1 act1. Her ne kadar bu
cevaz verme, hususi bir halde varid olmus ise de; fiatini tespitle ecr-i bimi-
sile déonmekten bagka bir kasdi olmasa da durum bu merkezdedir. Bununla
beraber Ibn-i Teymiye'nin diisiincesi adaleti teminde noksan oldu. Ciinkii,
caligmay1 kivama erdirmek icin sahih esaslari beyan etmemistir. Her ne
kadar ortaya ¢ikan fikirlerde, ana kaidelerini gerceklestirmek i¢in en yakin
hal caresi varsa da ve o esas tizerine narhi tamamlayabilmesi i¢in cehdi
kivama getirmeye salih esaslar konulmus ise de problemleri halletmekten
uzaktir.

ibn-i Teymiye’ye Gére Fiat Tesbiti

Fiat tesbiti; mala bir takim kiymetler konmasidir ki, bu konusta mah-
dut kazan¢ olmahidir, malike zulmedilmemeli, ona ihtiyaci olana da agir
gelmemelidir.®* Bircok fakihler bunu men etti. Ciinka Allah Restlu soyle
buyurdu: “Narh koyan, kabzeden, yapan ve rizik veren ancak Allah’dir. Ben
umid ederim ki, hi¢ bir sahis, bir zulma benden taleb etmedigi halde Allaha
kavugayim.”®?

Bazilari, satiailar faahis bir agirilik yaptiklar: zaman, insanlarin gecimlerini
temin i¢in giddetle ihtiya¢ duyulan yakacak ve buna benzer seylerde fiat
tesbitine cevaz verdiler. Ibn-i Teymiye, sahiplerinin ancak maruf kiymetten
fazla sattiklar: bittin ihtiya¢ maddelerinde fiat tesbitine cevaz verdi. $6yle
tafsilat verdi: Oyle fiat vardir ki, zulimdiir; caiz degildir. Oylesi de var ki,
adildir; caizdir. Insanlarin zulmii ve ikrahi haksiz olarak razi olmadiklar
bir parayla satig1 tazammun ediyorsa, yahut Allahin miibah kildigini men
ediyorsa bu haramdir. Eger insanlarin arasinda adaleti tazammun ediyorsa,

61 Ettekafilal-ictimat, s: 61.
62 Tirmizi; sahih hasen hadistir, buyurdu.

* kuyasen (Ed.)
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normal fiatla yapmaya zorlamak gibi ve norml tcretten fazlasini almaya
men etmek gibi. Iste bu caizdir, hatta bu vacibdir. Birincisi su misaldir:
Enes’den rivayet edilen su hadistir: Enes der ki, fiat pahalandi Peygamber
zamaninda, Peygamberimize dediler ki, “Ey Allahin Restlu (S.A.V.) fiata
narh koysaydiniz.” Bunun tizerine Allah Restlii s6yle buyurdu: “Kabzeden,
yayan, rizik veren ve fiat1 tesbit edici ancak Allah’dir.” Insanlar mallarini zul-
metmeksizin maruf bir sekilde sattiklar1 vakit ve fiat, ya esyanin azhigindan
yahut halkin ¢oklugundan dolay: arttig: vakit, iste o zaman (fiatin tesbiti)
Allah’ aittir. Halki ayni kiymetle satmaya mecbur etmek haksiz ikrahdur.
Tkincisi ise, mal sahiplerinin, maruf kiymete ziyade olmadikga satmasi, hal-
buki insanlar ona zaruri ihtiya¢ duymaktadirlar. Iste burada misil (normal
piyasada olan) kiymetle satmasi vacib olur. Fiat tesbitinin manasi, misil kiy-
metle satmaya mecbur etmek olur, ancak Allahin ilzam ettigi seyi yapmak
borcu olanlara vacib olur.®?

Sonra Ibn-i Teymiye satigtaki fiat1 tesbite cevaz vermesine kiyasen ¢alis-
masinin fiatinin tesbitine cevaz verdi. Soyle dedi: “Veliyyiil-emr (devlet
reisi) sanat ehlini insanlarin muhta¢ oldugu sanatlari yapmaya mecbur
ederse —ciftcilik, dokumacilik ve bina yapmak gibi- o zaman misil ticretini
o (devlet reisi) takdir eder. Sanati icra edenin tucreti, bundan asag1 olmasi
mumkin degildir. Sanatkirin bundan daha fazla talep etmesi de mumkiin
olmaz. Is nasil belli oldu ise, o sekilde cereyan eder ve iste bu vacib olan fiat
tesbitindendir ve silah gibi cihad aletleri, harp i¢cin képri ve buna benzer
seyleri yapan sanatkarlara, insanlar muhta¢ oldugu zaman yine béyle olur.
Onlar misil ticreti ile kullanilir. Onlar1 kullananlarin, zulmetmesi mimkiin
olamaz. Iscilerde ihtiyaglari olmasina ragmen haklarindan fazla talep ede-
mezler. Bu da amellerde narh koymadir.®*

Ancak su var ki, tstadimiz seyh Muhammedul-Hamid satigtaki fiat tesbi-
tine kiyasla ¢aligmaya fiat tesbitine cevaz vermez. Bunda da delili sudur:
Sahsin ucretle tutmaya muhta¢ olmasi, yasadigi durumu satin almaya
muhta¢ olmamasidir.®® Su da dugtniilebilinir ki, istad Himid'in reyi Hanefi
mezhebi fakihlerinin reylerine uygundur; onlar, insanlarin siddetle muhtag
oldugu erzak haric fiatin tesbitine cevaz vermezler. ibn-i Teymiye'nin reyi

*  Allah’a (Ed.)

63 El Hasbe, s: 18.

64 El Hasbe, s: 18.

65 Miiellife yazdigi hususi mektuptan.
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ise, maruf kiymet tizerinde ziyade olmadik¢a sahiplerinin satmadig: butin
ihtiya¢ maddelerinde fiatin tesbitine cevaz verenlerin mezhebine uygundur.
Bu maslahat ve adalete daha yakin bir reydir.

Yukarida gecenlerden anlagildi ki, fiat1 tespit fikri, Ibn-i Teymiye’ye gére
ucrette adaleti gerceklestirmeye dogru nufiiz edilen bir kap: agsa da,
Islamin isci, ticretlilere temin ettigi adaleti gerceklestirmekte eksik kalir.

Problemi Arz

Fakihler nezdinde ucrette tam adaleti tahakkuk ettiren bir nazariyenin
bulunmamasi, bu meseledeki gériigiimiizi beyanla beraber bu problemi uzun
uzun izah ederek meseleyi arza sevketti. Bunu agagida hiilasa edebiliriz:

(a) Galigma, piyasada fiat ve kiymeti tedavil eden mallardan bir maldir.
Hakiki kiymeti, imalin miikellefiyetleridir. Imalin miikellefiyetleri de, kuv-
vetini muhafaza ve hayatin1 devam ettirmek i¢in is¢inin zaruri maddeleri
elde etmesidir. Bu da ig¢inin gahsi olarak, yeme, giyme ve sithhi meskene
muhtag olmasina samil olur. Isciye bunu temin etmeyen ticret, islama aykiri
bir zulamdir. Adil devlet reisinin vazifesi iicrete en asag bir had koymak-
tir. Bu ig¢inin gecimini, esash ihtiya¢larini temin eder, memleketin umumi,
iktisadi seviyesine uygun diiger ve ihtiya¢ maddelerinin teminine uygun
olur. En agag ticret haddinin ustindeki ticret igin tabiati, ig¢inin ehliyeti,
sanat1 ve mahareti ve ihtisasina gére degisir.

(b) Isci, hakikatte sahsi ihtiyaclarinin iistiinde bir kiymeti calismasiyle mey-
dana getirmektedir. Ciinkii ¢alisma kiilfetinden fazla kiymetini vermek-
tedir. Allah Restlia (S.A.V.) sadakadan bahsederken buna isaret etmigtir:
“Onda (sadakada) zengin i¢in, kazanan kuvvetli i¢cin bir hak (hisse) yok-
tur.%® Yine bir hadiste séyle buyurmustur: “Zengine ve tam kuvvetli olana

sadaka helal olmaz.”%”

Bununla Allah Resali (S.A.V.) zengin ile kazanmaya
kudreti olan kimseyi miisavi tutmustur. {kisininde sadaka almas1 haramdir.
Zenginligi, kazanmay1 iki muadil sey kabul etmigtir. Her ne kadar kuvvetli,
mal sahibi olmasa da zenginle musavidir. Ancak su kadar var ki, kazanma-
ya kudreti olan rizkdan mecdud muharif® olursa o zaman miistesnadir.
Peygamberimizin bir hadisinde soyle varid olmustur: “Zenginlik, sahsi

ihtiyactan fazla olandir.” Bir sahsin hakkinda Peygamberimizden soruldu:

66 Buhari, Miisliim, Tirmizi, Eba David, Nesei.
67 Ahmed, Ebt David, Tirmizi, Nesei.

68 Mecdud muharif: Kazanmak i¢in ¢calisamayan yahut kazanmak i¢in ¢calisip eline bir sey ge¢meyendir.
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Evi ve hizmetcisi var, kafi midir? Allah Restla: Eger muhtag olursa sadaka
alabilir, giinah yoktur, buyurdu.®®> Omer Ibn-i Abdulaziz (R.H.) rivayet edil-
digine gore iscilerine soyle buyurdu: “Her miisliman kisi i¢in barinacag bir
meskeni, isine kafi gelecek bir hizmetcisi, digmanina karsi miicadele edecek
bir at1 ve muhakkak ev egyasi olmasi lazimdir. Bu seyleri olmayan, garim
kabul edilir, borcu miisliimanlarin sadakalarindan édenir.””°

Islam, nafakay1 erkek iizerine vacib kildi. Kimin tizerine nafaka vacib
olursa, ailesine ve ¢ocuguna kazanctan aciz olan akrabasina yardim etme
imkani ile beraber asli ihtiyacindan fazla olacak sekilde zengin olmalidir.
Fikhi mezheblerde en miiraccah kavle gére zengin: Bagkasina yardim ede-
bilecek kadar gunliik, yahut haftalik veyahut aylik kazancinin dstiinde ¢ok
kazanan kimsedir.”"*

Bunun i¢indir ki, ticretlerinden en az haddinin istiinde faydanin fiatim
durdurmak Islam devletinin iizerine vacibdir. Bu da is¢inin ge¢imini temin
edecek haddir. Bu da su usullerle olur:

(1) Caligmaya giicii yeten igsizleri, igsizligi yok etmek i¢in ¢caligtirmak, mem-
lekette her seyi tam istihdam edebilecek merhaleye getirmek. Bunun icinde
devlet piyasada arz ve taleb kanunun tesirini siir’atlendirecek faaliyette
bulunmasi lazimdur.

(2) Nakdin duasuklagt zamaninda, nakdin kiymeti distaga nisbete gore
is¢inin tcretini arttirmak.

(3) Is¢inin ailesi cok oldugu ve aldigi adil ticret yetmedigi zaman devlet
yetecek kadar olan geyi ona temin etmesi lazimdir. Ctunkd is¢inin sos-
yal tazminat1 (sigortasi) devlet iizerine vacibdir. Is sahibi tizerine degil.
Miuslumanlarin beytilmalinin kasasinda killi veya ctiz’l surette kazanma-
dan aciz olan her fakir vatandasa yetecek kadar para mevcut olur.

Devlet iscilerinin Ucretlerinin Takdirinde Dogru Ol¢i

Fakihler, devlet ig¢isinin ticreti hususunda ihtilaf etmediler. Devlet nezdinde
calisan igciye, gecimini temin edecek, ailesine maruf bir sekilde bakabilecek
ticret verilmesi hakkinda fakihler ittifak ettiler. Isci, calismasini, cehdini,
gucuni tam verdigi vakit boyle ticret vermek 1azimdir. Caligmasinin mikta-
rina, ehliyetinin seviyesine, maharetinin derecesine itibar edilmez. Ciinkii

69 Ebu Ubeyd bunu “Emval’de rivayet eder.
70 El Emval, s: 556.
71 Ettekafilul-ictimai, s: 74.
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Allah Restli s6yle buyurdu: “Bir kimse bizim bir isimize tayin olunursa, evi

yoksa ev edinsin, karisi1 yoksa evlensin, binegi yoksa binek edinsin.””?

Islami devlet, ferdlerden daha ¢ok miikelleftir. Devletin ictimai vazifelerin-
den biri de, vatandaglarin hepsinin ge¢imlerini temin etmektir. Herkesin
refahini, giizel yagamasini temin etmek i¢in adilane bir gekilde servetin
tevziine caligmalidir. Bilhassa devlet ig¢isi, vazifesini emanet ve ihlas ile
yapabilmesi i¢in, istikrara ve seviyesine uygun yasamasini temine ¢ok muh-
tagtir. Rigvet ve hirsizlik yoluyla miislimanlarin mallarina, is¢inin elini
uzatmasin 6nleyecek tedbirler almak lazimdir. Eger bunlar1 yaparsa (hir-
sizlik ve riigveti), devlet reisi siddetle hesap sormali ve almis oldugu bitun
mali miisadere etmelidir. Insanlik 6rnegi, dlemlerin Rabbi~ Allah Restlii
(S.A.V) Ibn-il-letibe’yi hesaba cektikten sonra soyle buyurdu: “Nefsimi yed-i
kudretinde tutan Allah’a yemin ederim ki, Allah’in bizi memur ettigi bir
isde bir adam ¢aligtirdigimiz vakit, ondan istifade ederse, (hile ile ondan
yer, irtikab ederse) kiyamet giiniinde muhakkak onun boynuna (sirtina)
yiklenmis olarak gelir...””

Allah Restla bununla ehliyetli memurun, tcretsiz ¢alismasini kasdetmi-
yor. Islam angaryayi, insan1 insanin sémiirmesini meneden ilk dindir. Isci
kanaatkar oldugu vakit, ona sarf ettigi calismaya kargilik ecr-i bimisil veril-
meidir. Zerre kadar ona zuliim yapilamaz. Ciinkii Abdullah Essa'di Omer
(R.A.) dan sunu rivayet eder: “Omer’in hilafeti zamaninda O (Abdullah
Essa’di) Omer’e geldi, Omer soyle dedi: “Sunu sana haber vereyim ki, sen
Mislimanlarin birtakim iglerine (onlar1 yapmak i¢in) tayin olundun.
Ucretini verdigim vakit kerih gérdiin mii (almadin m1)?” Ben, evet, dedim.
Omer: “Ni¢in boyle yaptyorsun?” Ben: “Zira benim kolelerim, atlarim var,
durumum iyidir” dedim. Séyle buyurdu: “Béyle yapma, zira senin yapmak
istedigini bende yapmak istedim. Allah Restla (S.A.V.) bana ata (para vesai-
re) verirdi, ben soyle derdim: Onu benden daha fakire ver, hatta bir defa bir
mal verdi, ben dedim ki: “Onu benden daha fakir olana ver.” Allah Reslii
soyle buyurdu: “Onu al, kendine mal edin ve sadaka olarak (bagkasina) ver.
Istemeden beklemeden sana bu maldan gelirse onu al, eger boyle gelmezse,

nefsini onun arkasindan kogturma, (onu terk et)””*

72 imam-1 Ahmed, Eba Davud.
73 Buhari, Miislim.

“alemlere rahmet” (Ed.)

74 Buhari, Miislim, Eba Daviad, Ibn-i Maceh, Nesei.
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Ucretin Miilhakati

Taam

Eger memleketin 6rfi boyle iktiza ettiriyorsa miistecir, is¢inin tcretinden
fazla olarak yedirmesi lazimdir.”” Mesken, elbise ve ila¢ verme de boyledir.
Orf, sart yerine gecer. Mithim fikhi kaidelerden birisi de sudur: “Orfen maruf
olan, sart bakimindan megrut olan (sart kogulan) gibidir.” Eger orada 6yle bir
orf yoksa, mustecir, is¢ilerini tegvik ve onlara ikram etmeyi arzu eder, onlara
taam, elbise, mesken ve ila¢ verirse, bu onun tarafindan bir lituf ve sadaka-
dir. Eger bunlar sart kogulursa, o zaman tisretten bir par¢a olur.

Ikramiye

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’nin 567 nci maddesi sunu tasrih eder ki:
“Hizmetcilere (iicretlilere) haricten verilmis olan bahsis, ticrete mahsub edi-
lemez. Isveren ticreti tam olarak 6demesi lazimdir.” Bir isci bir kahve veya
otelde ¢aligsa, yaptig: ise karsilik miisterilerden mali ikramiye (bahsis) alsa,
iseren bunu ticrete mahsub edemez. Cunki bu, is¢iye miisteriden hususi bir
teberrudur, hizmeti, aldkasi iyi oldugu i¢in bir latuftur.

Maliki mezhebi “cu’le” cevaz verdi. Cu’l: Hasil olmasi zannedilen bir isi
tahsil i¢in, miikellef ve resid olan bir kimsenin, miktari, vasiflari, malum
olan bir karsilig1 6deme miukellefiyetidir. Bir sahsin bir doktorla hastaliktan
kurtulacagina dair gsarth anlagmas: gibi. Cu’l, icare kargiligindan daha ¢ok
ikramiyeye benzemektedir. Is sahibinin, iscilerinden birine soyle demesi
sahihtir: $u isi s6yle yaparsan, sana belli bir ikramiye ve s6yle soyle mikafat
vardir. Cu’l yahut ikramiye burada ticretten bir parca sayilmaz. Mustecir,
aktedilen tcrete ilave olarak bunu vermesi lazimdir.

izafi Ucret (Ek Ucret)*

Is¢inin tzerine vacib olan, ancak is sahibi ile anlastig1 calismay1 yapmaktir.
Ister bu miiddetle, yahut calisma miktar1 ile takdir edilmis olsun is sahibi
bundan fazla calistirirsa, ziyade sarf ettigi cehde muadil ek tcret almak
is¢inin hakkidir. Bunun misali, ig¢inin Sam’da (is sahibinin bir is yerinde)
calisacagina dair anlagsa, sonra ig sahibi onu ¢aligtirmak icin bagka bir
yere gonderse, nafakasindan ve cehdinden ziyade miikellef kilsa, is sahibi
bu nafaka ve harcamalar1 kargilamasi vacibdir. Ciinkii Allah Restli hizmet

75 Mecelle, 576 inc1 maddesine bak.

*  Fazla mesai anlaminda (Ed.)
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edenler hakkinda soyle buyurdu: “Onlara kilfet yiiklediginiz vakit, onlara
yardim ediniz.”’® Stphe yok ki, ek tcret vermek Allah Restlinun tegvik
ettigi yardimdandar.

Ailevi Tazminat”

Islami Devlet malinda ailevi tazminat, is¢i ve diger muhtaglar icin bir haktir.
15 sahibinin malinda degil. Allah Restla (S.A.V.) evliye iki hisse, bekara bir
hisse verdi.”” Omer (R.A.) ¢ocuklari olan kimsenin beytiilmalinden (hazi-
nesinden) bir hisse daha verdi. Cocuklarini giydirmesi, nafakasi i¢in evliye
yardim etti. Onlar1 ¢ogalmaya, ¢cocuk yapmaya tesvik etti. Muhammed Hilal
il-Medyeni, babasindan ve oda ebesinden (buyitk annesinden) rivayet etti:
O (ebesi) Osman Ibn-i Affan’t (R.A.) ziyaret etti.” Bir gtin onu bulmadi™ ve
karisina: “Falan kadini géremiyorum, neden?” diye sordu. Karis1 da séyle
dedi. “Ey mi’'minlerin emiri, o kadin bu gece bir erkek ¢ocuk dogurdu. Bana
elli dirhem ve bir uzun kumag parcasi ver,” dedi. Bundan sonra Osman
(R.A)): “Su oglunun atasidir (hediyesidir), bu da elbisesidir, bir sene ge¢tigi
vakit onu yuze ¢ikartiriz.” dedi.”®

Ucreti Artirmak

Iscinin ehliyeti ve mahareti arttikca ticretinin de arttirilmasini istemek
hakk: vardir. Bunda miirur-u zamana itibar yoktur. Ancak su kadar var ki,
hizmeti muayyen bir muddeti gegtigi vakit, is sahibinin ticreti arttirmasina
mani olan bir sey yoktur. Akdin baglangicinda bu ticreti, muayyen miiddet
sonra arttirma gart kogulursa, is sahibinin bunu yerine getirmesi lazimdar.

EX T

Aciz ve Saliverme Tazminati
Islam Aaciz veya igsizlik zamaninda tazminat olarak 6denmek icin is¢inin
tcretinden muayyen bir kismini kesmeye mani olmaz. Bu, takdiri ve taz-
mini adil veliyyal-emre (devlet reisine) ait olan ser’i siyaset zimnina girer.
Biriken paranin caligtirilmasina karar vermek devlet reisinin hakkidir. Eger
artarsa, mahstlinden kazancindan, is¢inin menfaatinin ve yagsama ihtiya-
cinin gerektirdigi duruma gore is¢iye verilir.

76 Buhari, Miislim.

*  Aile yardimi anlaminda (Ed.)

77 Buhari, Ebta Abiyd Emvalde zikretti, s: 242.
** “ederdi” anlaminda (Ed.)

** “osremedi” anlaminda (Ed.)

*x “sakatlik ve igten ¢ikarma” anlaminda (Ed.)

78 Elemval, s: 238.
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Is Sartlarini Giizellestirme Hakki

Islam nazarinda isci, insanligin hayr1 ve toplumun refahi yolunda cehdi-
ni, gicini sarfeden bir insandir. Cok defa, salim, bedeni kuvvetli, nefsi
rahat, himmeti yuksek ve azmi kuvvetli olarak cehdini sarfetmeye devam
eder. Bunun i¢in kuvvetini muhafaza edecek, kuvveti bitecegi vakit, yeni
kuvvetle imdadina yetisecek maddi garantilere daima muhtactir. Aksi
takdirde bedeni yipranir, nefsi hastalanir, gencliginin baharinda ¢abucak
ihtiyarlamig olur.

Bu gibi erken ¢6kmelerin tesirleri topluma akseder; istihsal zayiflar, milletin
kuvvet ve azminde zaaflar dogurur. Bunun i¢indir ki, Allah teila séyle buyu-
rur: “Allah bir nefsi ancak genisliginde (giicti yettiginde) miikellef kilar.””?

Insanlik 6rnegi, beseriyetin edendisi Allah Restlii kélelere nisbetle su
miubarek s6zii séylediginde ¢ok mithim, ahlaki, ictimai ve iktisadi bir kaide
koymustu: “Onlari gii¢lerinin yetmedigi seylerle miikellef tutmayiz.”®
Kélelere nisbetle boyle olursa, hiirlere nisbetle 6ncelik vardir. Allah Restla
fazla miikellefiyetlerin ferde ve topluma verdigi buyiik zararlar1 diisiindd,
soyle buyurdu: “Allah yolunda amellerin en sevgilisi az da olsa en devaml
olanidir.”®

Bu sebepledir ki, Islam isciye, islerinin istikrari, hayatinin ve kuvvetinin
muhafazas: i¢in mithim haklar kabul etmistir. Bu da sartin tahakkuku ile
kemale erer: (1) Iscinin rahat, (2) Galisma yerinin musait olmasi.

Iscinin Rahati

Mecelle’nin 495 inci maddesi tasrih eder ki; Bir kimse bir gin iglemek tizere
bir eciri tuttugu zaman, gines dogmasindan ikindiye yahut ginegin batma-
sina kadar ¢aligir. Yani calisma hususunda o memleketin 6rfiine gore ¢alisir.
Fakat dkidler ¢alismanin baglangici ve bitimi i¢in vakit tayininde anlagirsa
bu anlagmalarina gore ¢aligir.

Ancak burada baz iktisadi, i¢timai birtakim sebepler var ki, ig¢inin her vakit
calismasini men eder. Bedeninin rahati, ailevi ihtiya¢larinin temini ve yor-
gunlugunu gidermek i¢in bir vakit kalmamasi dogru degildir.

Ictimai sebeblerden birisi; isci, giicii ve kuvveti mahdut olan bir insandir. Bir
ginde onu uzun miiddet ¢alistirmak azmini kirar, bedenini zaafa ugratur,

79 Bakara Suresi, ayet: 286.
80 Buhari, Miislim.
81 Buhari, Miislim.
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ona bezginlik, saskinlik verir, birtakim ruhi problemler meydana getirir.
Cismi, akli muhafaza Islami seriatin gayelerinden olduguna gére, muhafaza
sebeblerini tahakkuk ettirmek bizim tizerimize vacibdir. Gicini tiketme-
yecek sekilde gindiiziin mahdut saatinde is¢iyi ¢caligtirmak bizim tizerimize
vacib olanlardandir. Isin mahiyetine gére adil devlet reisi karar1 ile tahdit
edilir. Nitekim calisma saatlerini tahditte diger bir ictimai faide oldugu gibi,
o da, fabrikalarda igsizlere ig bulmak i¢cin imkan birakmaktir.

fktisadi sebeblere gelince alimler soyle diisiinmiisler: Is¢inin takdim ettigi
is, sarf ettigi miiddetle tamamen sabit ve uygun seyir takip etmeyebilir. Isci
muayyen bir muddet siiretle calistiktan sonra yorgunluk ¢oker, hareketleri
zayiflar. Tecriibe bunu agikea ispat etmistir. Bunun i¢indir ki, is saatini azalt-
Kafi derecede rahat ettigi vakit, buiyiik hareketi hasil olursa, en iyisi aktivite-
yi muhafaza etmek daha iyi olur, biiyiik ve hareketli ve semereli olur.®?

Bundan su kannate variyoruz ki, gunliik ¢calisma saatini kisaltmak, is¢iye ve
isverene miitesaviyen fayda verir. Isciye rahatini temin etme imkanini ver-
digi vakit, aktifligine ve giiciine miimkiin olan giicii kazandirir. Is sahibi de
iscinin ciddi ve zinde ¢aligmas: saatlerinde is¢ininin hareketinden istifade
eder.

Ancak su kadar var ki, calisma saatlerini tahdit etmek, ancak is¢inin ticreti-
ni azaltmamak gart ile faydali olur. Memlekette umumi, ictimai ve iktisadi
mevzuatin icab ettirdigi gunlitk calisma saatinde herhani bir indirim, isci-
nin almis oldugu tcret miktarina tesitr etmemelidir.

Gunlik ¢aligma iki merhalede tamam olursa daha iyi olur. Bu iki merhale
arasinda istirahat olmalidir. Bu istirahat vakti yemek ve namaz vakitlerinde
olmalidir. Mantik ve adalet sunu icab ettirir ki, rahatini temin edecek haf-
talik ve senelik izin verilmelidir. Bu uzun yorgunluktan sonra kaybetmis
oldugu gucu tazeler. Allah Restlu soyle buyurur: “Sende nefsinin hakk:

vardir. Senin tzerinde goziniin hakk: vardir.”®®

Bugiin maruz kaldigimiz problem, izin ticretli mi olsun yoksa ticretsiz mi?
Ucretli olarak izinli olmasi Islamin iicret hakkindaki goriisiine muariz olur
mu? Islam’da iicret, caligma karsiligi calisma mikdarina gére verilmektedir.
izin esnasinda calisma yok ki karsiligi verilsin.

82 Ettesriatiil-ictimaiyye, s: 365.
83 Buhari.
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Bu meselede baz tafsilat vardir. Eger calisma gtinlik ise, isciye ticretli ola-
rak izin verilmez. Ancak ¢aligtif1 mikdar kadar tcret alir. Eger tcret haftalik
ise, haftanin miktar alt1 giin olarak takdir edilir, bir giin tcretli tatil giina
olarak hesap edilir. Eger akid senelik ise, senelik izne is¢inin hakk: vardur.
Bilhassa ¢caligma fabrikalarda olursa. Cunki is¢inin devamli fabrikada ¢alig-
mas1 ona nefsinde, bikkinlik, bezginlik verir. Duygularina, diigiincelere koti
tesirler icra eder. Viicudunu dinlendirecek, kuvvetini iade edecek ve morali-
ni diizeltecek senelik ve haftalik izin elbette 1azimdir. Madem ki bu durum
modern ¢alismanin mahiyetinden dogmaktadir, su halde, is sahibi, isciye
ticretli izin vermelidir. Ta ki, istirahat ettikten sonra zinde, negeli, dinamik
olarak isinin basina dénsiin.

Calisma Yerinin lyi Olmasi

Giizel gartlar i¢inde ¢aligmak ig¢inin haklarindan birisidir. Bu suretle bede-
nini korur, canhiligini, kuvvetini korur. Bilhassa fabrikalarda toplu ¢aligma-
da. Oyle ki, bir ¢at1 altinda yiizlerce is¢i calismaktadir. Is¢i makinenin 6niin-
de hareketsiz, murakabe i¢in sabit gozlerle durur. Bu ¢alisma yorgunluk,
bikkinlik verici ¢caligmadir. Bu ¢aligmaya bir de ¢aligma yerinin kota sartlar
ilave olunursa, bu isciye ¢ok tesir eder. Dikkati zayiflar, hareketi azalir.

Galisma sartlari ¢oktur. Buna ikamet yeri, 1sitma, 1siklandirma ve hava-
landirma, temizlik, giines 1sinlarinin girmesi gibi sihhi sartlar girer. Hatta
calisma yerinde ferahlandirici giizel manzaralar olmasi lazimdir. Caligma
ne kadar faydali olursa istihsalde o kadar hareketli olur. Is¢i sihhatli, canh
oldugu vakit, imal de o kadar hassas olur, saglam olur. Su variddir ki, hiz-
metcinin calismasini hafiflettikce, senin vezneni kazandirmaktadir.

Isciye istirahat vermenin i¢ine muhtelif zevk verici vasitalarda girer: Spor
oyunlari, yiizme, seyahat, ¢alisma yerini tezyin gibi.

Tazminat Hakki

Is¢i, calisma esnasinda veya calisma sebebiyle yaralanma, kisirlik, colaklik
veya azasindan birini kayip gibi cesitli tehlikelere maruz kalir. O zaman
ciiz’l veya kiilli acze diiser, calisamaz. Hatta bazan zararin agirlig 6lumiine
sebep olur. Bunun i¢indir ki, bu zarar meydana gelmeden evvel devlet ve
is sahibi ig¢iyi garanti edecek ve himaye edecek biitun icraati ve tedbirleri
almasi lazimdir. Eger is¢i zarar goriirse zararin agirligi ve musibetin derinli-
&i nisbetine gore devletin karsilamasi, 6demesi ona vacib olur. Cunka fikhi
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kaidelerden birisi de gudur: “Zarar verme, zarara mukabele etme yoktur.”
ve “Zarar izale edilir” Suphe yok ki, maddi tazminat zarar1 izale etmenin,
musibetinin agirhigini hafifletmenin bir nevidir. Fakat, zarar sebebinin
degismesine gore zarar: tazmin ve kargilamada degisir.

Zarar, talimatin eksikliginden ve is sahibinin almas:1 lazim gelen ihtiyat
tedbirlerini almasinda kusur bulunmasindan meydana geliyorsa, garaz ve
tesirden uzak bilirkigilerin takdirine gore iginde isabet etmesi sebebiyle
zarari ser’an tazmin etmesi lazimdir. Bu tazminat zarar1 6yle bir karsilama-
lidir ki, iyi oluncaya kadar tedavisini, ¢calismadig: middetce kaybettigi ticreti
karsilamalidir. Bu isabet eden zarar o zaman bu zararin ¢alisma giiciine ve
mutat igleri yapmaya kudretine tesir ettigi 6lciide tazminat da artar.

Ama bu feldket ig¢inin hatas: neticesi veya hi¢ kimsenin tesiri bulunmayan
kaza ve kader neticesi meydana gelmisse, aletin ¢aligmamasi gibi, o zaman
is¢inin malindan tazmin edilir. Eger yetmezse devlet malindan tazmin edi-
lir. Ciinkii Islamda devletin vazifelerinden biri de her vatandasi, karsilama-
ya glcl yetmeyecegi biitin tehlikeye karsi garanti etmektir.

Islami devlet, ictimai tazminat miiesseseleri kurmalidir. Bu gibi yiikleri
cekmelidir. Is¢inin teminat ve biitin tehlikeye —acizlik, yasllik, vefat gibi-
kars1 korunmasi igine nezaret etmelidir. Varidatini, ig¢inin ticretinden kes-
tigi, devletin teberrulari, i sahiplerinin teberrular: ve miiessesede bulunan
mallarin artmasindan tegkil etmelidir. Iste bu takdiri veliyyiil-emre (devlet
reisine) ait olan ser’i siyasettendir. Bunu da hususi kanunda tanzim eder.
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