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Diinyay: sarsan iktisadi krizin etkileri siirerken adaletsizliklerin ve esitsizliklerin daha
fazla gtindeme gelmesi gerekirdi. Zira her gecen giin yoksullugun, achgin arttigr yer
yiziinde ahlak ve adalet temelli bir sorgulamanin giderek azalmas: karsilagilan prob-
lemlere ¢6ztim bulma imkanini daraltmaktadir. Mevcut iktisadi iligkiler icerisinde kala-
rak ve onun dayattig: ilkeleri kabul ederek girisilen ahlaki ¢abalarin sonugsuz kalma
ihtimali hesaba katilmadan yapilan degerlendirmeler, sorunlara gegici ¢éziimler tret-
mekle birlikte agilan yaralar: uzun vadeli olarak kapatmakta yetersiz kalmaktadir.

I¢inde bulundugumuz iktisadi sistemin mevcut kosullarini sorgulamadan ne krizle-
rin ne de ahlak ve adalet sorunlarinin agilabilecegini diisiinen Is Ahlaki Dergisi, yasa-
nilan krizlerin odaginda ahlak anlayisinin oldugunu kabul etmekte ve bu meselenin
ele alinmasi igin caba sarfetmektedir. Ulkemizde gerek makro diizeyde iktisadi sis-
temin ahlak anlayiginin gerekse gayri ahlaki uygulamalarin ele alinmasi i¢in bir plat-
form olmaya calisan Is Ahlaki, tistlendigi bu gorevi yayimladigi her sayisinda yerine
getirmeye ¢aligmaktadir.

Is Ahlaki Dergisinin bu sayisinda da is ahlaki alaninin farkli sorunlari analiz edilmek-
tedir. Isletmelerdeki sektoriindeki is ahlak: ve verimlilik meselelerini ele alan maka-
lelerin yani sira derginin bu sayisinda saglik ve egitim sektorlerine iliskin 6nemli alan
aragtirmalar da bulunmaktadur.

Isletme alanina yonelik makalelerin ilki iktisadi sistemin kiiresellesmesine bir 6rnek
olarak gosterilebilecek olan Sarbanes-Oxley (SOX) Yasasi'ni konu aliyor. S6z konu-
su yasanin ABD’de ortaya cikis1 ve dinyadaki toplam kalite yonetimi ¢aligmalari-
na etkisini ele alan “Is Etiginde Sarbanes-Oxley (SOX) Yasasi'nin Etkisi ve Toplam
Kalite Yonetimi Uygulamalarinda Yansimalari” adli makale Ulag Akkiigitk tarafindan
kaleme alindi. Akkii¢iik makalesinde, 2002 yilinda ABD’de ¢esitli sirket skandallar-
na tepki olarak ¢ikartilan Sarbanes-Oxley Yasasi'nin (SOX) kisa tarih¢esinden ve kap-
samindan bahsederek, énemini vurgulamaya ve kalite yénetimi ve standardizasyon
caligmalarinin yonetimde is etigine nasil destek oldugunu géstermeye calismaktadir.



Isletmelerdeki gorev ahlaki ve kurumsal verimliligi irdeleyen Muammer Oztiirk,
“Kurumsal Verimlilik ve Gérev Ahlaki” adli makalesinde ticari igletmelerin verim-
lilik sartinin yerine getirilmesinin bir gorev ve liyakat ahlakini gerektirdigine dik-
kat ¢cekmektedir. Liyakat ve gorev ahldkina sahip olmakla gérev yetkinligine sahip
olmanin es anlaml oldugu anlayisindan hareket eden Oztiirk, ise alma islemlerinde
gorev gerekliliklerini siralayan goérev tanimi belgelerinin esas alinmasinin kilit éne-
mine deginmektedir.

Saglik sektorindeki etik sorunlar ele alan ¢aligmalardan ilki olan “Elektronik Hasta
Kayitlan ve Etik Sorunlar” adli makalede Fatma Ay, elektronik saglk kayitlarinin
sahip oldugu etik problemleri belirlemekte ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmeye caligmak-
tadir. Bu sektorle ilgili olan bir diger makalede ise ¢ok fazla dile getirilmeyen, ancak
6nemli bir sorun olan hemgirelerin maruz kaldiklar cinsel taciz olgusu etik iklim ile
iligkili olarak ele alinmaktadir. Muzaffer Aydemir ve Ali Acilar tarafindan hazirlanan
“The Relationships between Ethical Climate and Sexual Harassment: An Empirical
Study with Nurses” adli makalede iki hastaneden 215 hemsirenin katildig: aragtirma
sonuglarina yer verilmektedir.

Bu sayida yayimlanan makalelerimizden bir digerinin alani ise egitim... “Yonetici ve
Ogretmenlerin Deger Tercihleri ile Orgiitsel Vatandaghk Davraniglari Arasindaki
fligki” adl1 makalede Ali Aktay ve Halil Eksi, yonetici ve 6gretmenlerin deger tercihle-
riile 6rgutsel vatandaglik davranigi arasindaki iligkiyi irdelemeye caligiyorlar. Makale
Istanbul ili Avrupa Yakasr'ndaki resmi ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 252
yonetici ve 6gretmenle yapilan anketlere dayaniyor. Ulagilan “yonetici ve 6gretmen-
lerin deger tercihleri ile 6rgutsel vatandaghk davranis: arasinda anlaml bir iligkinin
var oldugu ve degerlere verilen 6nem arttikca 6rgitsel vatandashk davranmiginin art-
t181” sonucu uzerinde dikkatle dugiinilmeye deger mahiyette.



Egitim bilimleri alanindaki ikinci makalemizin yazarlari ise Mustafa Otrar ve Berna
Ozen. Aragtirmada Istanbul ili Anadolu yakas: devlet ilkgretim okullarinda gorev
yapmakta olan rehber 6gretmenlerin okul ortaminda algiladiklar1 yildirma dav-
raniglan1 ¢ok boyutlu olarak inceleniyor. “Rehber Ogretmenlerin Okul Ortaminda
Algiladiklar1 Yildirma Davraniglar: Uzerine Bir Calisma” adli makalede Otrar ve Ozen,
306 rehber 6gretmene uyguladiklar1 anketlerden hareketle brang 6gretmenlerinin
siif dgretmenlerinden daha ¢ok yildirma davranigina maruz kaldiklarini, tlkemiz-
de orta yas grubu 6gretmenlerin yildirma eylemlerine daha ¢ok basvurduklarini ve
en ¢ok yildirma davranigini okul yoneticilerinin gerceklestirdigini gostermektedirler.

Derginin Birikimler kisminda ise bilim ve din iligkisinin neredeyse buitiin unsurla-
rini ele alan ¢alismalariyla taninan Seyyid Hiiseyin Nasr'in “Islami Calisma Ahlaki”
adli makalesine yer verildi. Bu boliimii Nasr'm 6grencilerinden olan Ibrahim Kalin'in

kalem aldig:
Huseyin Nasr” baglikli yaziyla birlikte sunuyoruz.

Modern Diinyada Geleneksel islam'in izini Stiren Bir Hakim: Seyyid

Tamitim ve Degerlendirmeler bolumtmizde ise Taha Egri, “fktisadi Adalet ve
Demokrasi: Rekabetten Is Birligine”, Omer Ali Yildirim “Ahlak ve Modernlik” adl
kitaplar: degerlendirdiler.

Is Ahlaki Dergisinin bu sayisini da ilgiyle okuyacaginizi iimit ediyoruz. Dérdiinci
sayida gorismek dilegiyle...
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