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Ulkemizde birtakim yeni gelismeler veya degisimler genellikle iizerinden ¢ok¢a
vakit gectikten sonra ele alinmaktadir. Bu durum ¢ogu kez mevcut diinya 6lce-
ginde stiregiden tartigmalarin uzaginda kalmay1 beraberinde getirmekte ve niha-
yetinde tulkemizdeki aragtirmalarda ya yurt diginda daha énce yapilan caligmala-
rin dogrudan aktarilmasina ya da giincel olmayan meselelere yogunlasilmasina
neden olmaktadir. S6z konusu genel durumun is ahlaki alaninda da yasganmama-
s11s Ahlaki Dergisinin hedeflerinden biri. Bu baglamda derginin tilkemizde is ah-
laki konusunun giderek yayginlagan bir sekilde ele alinmasina yaptig1 katkiy: gor-
mek bizim acimizdan sevindirici.

Her sayisinda alaninin farkh sorunlarina ve temalarina yer vermeye calistigimiz
derginin beginci sayisinda 6zellikle son dénemde sik¢a tartigilmakta olan is ve
meslek yapilarinin degisimi konusunu degerlendiren iki 6nemli ¢calisma bulunu-
yor. Bunlardan ilki Yusuf Yiiksel'in “Esnek Kapitalizm ve Altin Yakali Caligan-
lar” baglikli makalesi. Son kirk yilda iiretimde, caligma bicimlerinde, mesleklerde,
meslek algisinda ve organizasyon yapilarinda meydana gelen degisimleri ele alan
Yiiksel, esneklige ve bilgiye dayali olarak mesleklerde yeni formlarin olustugunu
belirtmektedir. Yiiksel, esnek ve bilgiye dayali sektérlerde profesyonel olarak ¢ali-
sanlarla yaptigi miilakatlarla, bu yeni formun yeni bir ¢alisan sinifin ortaya ¢ik-
masina neden oldugunu belirliyor. Yeni ¢alisma bicimlerinde; kimlik kazandir-
ma Ozelligini kaybeden mesleklerin yerini iglerin almis oldugu da Yitksel'in sapta-
malarindan... Meslek yerine gelen is, isin digina ¢ikarak gindelik hayatin butin
alanlarini kapsamaya baglamigtur.

Yusuf Yiiksel nitel metodolojiyle hazirladigi makalesinde is yasamindaki degisim-
leri altin yakali caligsanlar1 merkeze alarak degerlendiriyor. Ancak bir de yakalar:
altindan olmayan ¢aliganlarin ig yasamlariyla ilgili yeni gelismeler var. Bu tiir ¢a-
lisanlar tzerine ise Is Ahlaki'nin bu sayisinda Nalini Bikkina’y1 okuyacagiz. Bik-
kina, “BPO Call Centres: Psychosocial Issues and Related Ethical Conundrums”



baglikli makalesinde dis kaynak kullanimimin (outsourcing) is sureglerindeki uygu-
lamalarindan biri olan ¢agri merkezi (call centers) uygulamalarini Hindistan bag-
laminda inceliyor. Dis kaynak kullanimi is adedinin az, ticretlerin diisik oldugu
ve sosyal giivence beklentisinin de fazla olmadig: iilkelere kaydirilmasini kapsa-
maktadir. Burada ayni dili konugabilen tlkelere emegin ucuzlugu ve maliyetlerin
diisiik olmasi nedeniyle is siirecleri transfer edilmektedir. Ornegin Amerikali bir-
¢ok firma Hindistan'da call center agarak Amerika’daki miigterilerine hizmet ver-
mektedir. S6z konusu merkezde ¢aliganlar dil bilmelerinin diginda hizmet ver-
dikleri iilkenin saatlerine gore giindelik yagamlarini diizenlemekte, mugterilerine
daha yakin bir dil/aksan kullanabilmek i¢in 6zel kurslar almakta, hizmet verdik-
leri iilkelerin gazete ve dergilerini takip etmektedir. Dolayisiyla Hindistanl biri,
Amerika'ya hi¢ gitmeden bir Amerikaliya Amerikali gibi ¢ok diigiik ticretlerde hiz-
met verebilmektedir. Nalini Bikkina makalesinde dig kaynak kullaniminin ¢ali-
sanlar tizerinde olugturdugu sosyopsikolojik sorunlara odaklanarak s6z konusu
is stirecini degerlendiriyor. Onemli sosyopsikolojik sorunlarin yasandigini tespit
eden Bikkina'ya gére sorunlarin en belirgini agir1 titketim aligkanhgidir. Diger ta-
raftan caliganlar batili mugterilere hizmet vermek icin kullandiklar kiiltiirel tu-
tum ile kendi kiltiirleri arasinda kalmakta ve bu durum gerilimlerin yasanma-
sina neden olmaktadir. Ornegin ¢alisanlar farkli kimliklere biirinmekte, kendi-
lerini Hindistanh olarak tanimlamaktan kaginmakta, takma isimler kullanmak-
ta ve aksanlarini batililara benzetmektedirler. Dis kaynak kullanimi yar1 egitim-
li caligan profilinin is siireclerini farkli boyutlariyla degistirmektedir. Bu baglam-
da Bikkina'nin saha aragtirmasina dayali bu calismanin is siire¢lerindeki degisimi
anlamaya katki saglayacagina inaniyoruz.

[s stire¢lerinin degisimini konu alan makalelerin yani sira bu sayida, Tirkiye'de is
ahlakiyla ilgili yasanan gelismeleri kapsaml bir gekilde ele alan bir ¢aligma bulu-
nuyor. Taha Egri ve Litfi Sunar’in birlikte kaleme aldig1 “Tiirkiye’de Is Ahlaki Ca-



lismalari: Mevcut Durum ve Yonelimler” baglikli makalede kamu, 6ézel sektor ve
sivil toplum kuruluglarinin ig ahlaki alanina dair ¢aligmalar: ve mevcut akademik
tartigmalar degerlendiriliyor.

Dergideki bir diger makale ise Kazak ve Turk yoneticilerin is etigine iligkin tutum
ve davranislar inceliyor. “Kazak ve Tiirk Yoneticilerin Is Etigine fliskin Tutum ve
Davraniglar1” baglikli makalede Arman Nurmakhamatuly, her iki iilkedeki kamu
ve ozel sektor isletmelerindeki yoneticilere yonelik yaptigi aragtirmadan hare-
ketle Tiirk yoneticilerin Kazak yoneticilere gére ahlaki degerlere daha fazla 6nem
verdigi sonucuna ulagiyor.

“Is Ahlaki Uygulamalarinin Calisan Memnuniyeti ile iligkisi” baghikli makalede
Sibel Celik, isletmelerdeki ahlaki yonetim ve ¢aligan memnuniyeti arasindaki ilig-
kiyi ele aliyor. Celik Istanbul'da bir katilim bankasinda gerceklestirdigi arastirma
sonucunda ig ahlak: uygulamalarinin ¢alisgan memnuniyetini arttirdigini tespit
ederek bu yéndeki uygulamalarin hem ¢aliganin memnuniyetini hem de verimli-
ligi etkiledigini gosteriyor.

Birikimler kisminin bu sayidaki konugu hocalarin hocas: Sabahattin Zaim. Yakin
zamanda aramizdan ayrilan ve Islam ekonomisi, calisma ekonomisi, sosyal siya-
set alanlarinda 6nemli ¢alismalar yapan Prof. Dr. Sabahattin Zaim’in Islam eko-
nomisiyle ilgili —bircogunun i¢cinde kendisinin de bizzat yer almis oldugu- son 50
yildaki ¢aligmalari ve gelismeleri degerlendirdigi yazis: yer aliyor. Ayrica bu bé-
limde Halil Zaim’in kaleme aldig1 “Sabahattin Zaim ve Giizel Insan Modeli” bag-
likl: yazisi, Sabahattin Zaim’in hayatini ve digtincesini 6zetlemeye ¢aligiyor.

Tanitim ve Degerlendirmeler bolimiinde ise Biilent Dilmag, Muammer Oztiirk ve
Muaz Yanilmaz'in yazilar1 yer aliyor.

6. say1sim Tiirkiye'de Yolsuzluk konusuna ayiran Is Ahlaki Dergisi, bu sayidan itiba-
ren 6zel dosya konulariyla da okuyucusuyla bulusacak. Tiirkiye'de Yolsuzluk konu-
sunun kapsayici bir bicimde ele alinacag: 6. sayiya katkilarinizi bekliyoruz. Yol-
suzluk sorununun ¢6ziimine katkida bulunmasini tmit ettigimiz 6. sayida go-
rusmek dilegiyle...
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